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Председатель                                                                 Бекимова Г.Б.

1. Данные о преподавателе

Кошекова Сабира Амантаевна, преподаватель кафедры «Экономики и учета» Кокшетауского гос.университета им. Ш.Уалиханова. 
Время пребывания на кафедре с 8.30ч до 16.00ч.

2. Данные о дисциплине

         Название «Экономика транспорта»

         место проведения 305 ауд.

         выписка из рабочего учебного плана:

	курс
	семестр
	Кол-во

кредитов


	Лекции,

в часах
	Практ., семинарск. занятия, в часах 
	Лаборат. занятия, в часах
	СРСП в

часах
	СРС

в часах
	Всего

в часах
	Форма контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4
	7
	2
	30
	
	
	15
	45
	90
	экз


3. Пререквизиты дисциплины: в/математика, физика

4. Постреквизиты дисциплины: организация перевозок движения

-компетенция - производственно-управленческая. Быть компетентным в решении актуальных задач организации и управлением предприятием, в решении комплексных задач по рациональной организации и планированию производства.

5. Описание дисциплины: 

Цель преподавания – экономика в транспортной отрасли как учебная дисциплина в области экономического образования инженеров способствует формированию экономического мышления, необходимого для улучшения качества работы транспорта в условиях развития рыночных отношений, для научно-технического прогресса и интенсификации отрасли.

Задачи дисциплины - студент должен знать место и роль транспорта в процессе общественного воспроизводства и его особенности, как отрасли материального производства, организацию управления и планирования на транспорте. 

 Краткое содержание дисциплины - Экономика транспорта как наука, изучающая формы проявления совокупности экономических законов в области транспорта и практическое использование этих законов в руководстве хоз. деятельностью на транспорте. 

Изучив дисциплину студент должен:

 - знать – место и роль транспорта в процессе общественного воспроизводства и его особенности, как отрасли материального производства, организацию управления и планирования на транспорте, организацию труда и заработной платы, себестоимость перевозок, ценообразования.

- уметь разрабатывать и оценивать мероприятия по повышению качества производства, анализировать основные экономические показатели, рассчитывать себестоимость перевозок и погрузочно-разгрузочных работ.

6.План занятий

6.1.учебно-тематический план аудиторных занятий

	№
	Содержание

(тема и вопросы)
	Лекции

в часах
	Практ., семин., занятия в часах
	Ссылка на учебную и методическую литературу

	1
	2
	3
	4
	6

	1
	Транспорт как отрасль материального производства.

1.1. Предмет и содержание экономики транспорта.

1.2. Специфические особенности транспорта как отрасли материального производства.

1.3. Продукция транспорта, ее свойства и классификация.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	2
	Организационно-правовое обеспечение транспортной деятельности.

2.1. Транспортные обязательства

2.2. Правовое регулирование транспортной деятельности.

2.3.Гос.регулирование транспортной деятельности.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	3
	Координация экономических процессов на рынке транспортных услуг.

3.1. рынок транспортных услуг в качестве системы.

3.2. Конкуренция на рынке транспортных услуг

3.3. Принципы регулирования рынка транспортных услуг.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	4
	Формы предприятий АТП

4.1. Специализация АТП.

4.2. Имущество предприятия.

4.3. Уставный капитал
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	5
	Ресурсы автотранспортного предприятия.

5.1.  Эффективность использования основных фондов

автотранспортного предприятия.

5.2. Оценка ОС, износ и амортизация

5.3. Эффективность использования ОПФ.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	6
	Оборотные средства АТП.

6.1. Основные понятия.

6.2. Доли оборотных фондов.

6.3.Показатели оборачиваемости оборотных средств.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	7
	Нормирование труда

7.1.Основные виды нормируемых затрат труда и методы нормирования.

7.2. Фотография рабочего дня и хронометраж.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	8
	Оплата и мотивация труда.

8.1.Сдельная оплата труда.

8.2.Повременная оплата труда.

8.3. Премирование, надбавки и доплаты.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	9
	Экономические результаты деятельности автомобильного предприятия.

9.1. Себестоимость автотранспортных услуг.

9.2. Особенности формирования доходов автотранcпортного предприятия.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)

	10
	Прибыль и рентабельность.

10.1.Прибыль предприятия.

10.2. Рентабельность. Показатели рентабельности.
	3
	
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)


6.2. учебно-тематический план СРСП

	№
	Темы  СРСП
	СРСП в часах
	Ссылка на учебную и методическую литературу (осн.и доп.)
	Другие источники (сайты, электр.учебники)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Особенности формирования и эффективность использования ОФ АТП.
	2
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)
	

	2
	Особенности формирования и использования ОФ АТП.
	2
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)
	

	3
	Планирование производственно-хозяйственной деятельности АТП.
	2
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)
	

	4
	Организация труда работников транспортного предприятия.
	2
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)
	

	5
	Определение эффективного внедрения новой техники и организационно-технических мероприятий.
	2
	О.Л. (1),(2)

Д.Л. (1)
	

	6
	Общая характеристика грузовых перевозок и их планирование.
	1
	О.Л. (1),(2)
	

	7
	Принципы и порядок расчета плана по тех.обслуживанию и ремонта подвижного состава.
	1
	Д.Л. (1)
	

	8
	Прием  детализации общих результатов выполнения плана.
	1
	О.Л. (1),(2)
	

	9
	Методика определения эффективности внедрения новой техники.
	1
	Д.Л. (1)
	

	10
	Анализ производственно-финансовой деятельности транспортных предприятий.


	1
	О.Л. (1),(2)
	


	6.2.1 Задания по темам СРСП

Задания выдаются непосредственно на аудиторных занятиях: форма контроля – тестовые задания, контрольные работы, рефераты, устные ответы.


          6.3. Карта учебно-методической обеспеченности дисциплины

	№
	Учебники, уч.пособия
	Язык источника
	Автор, год издания
	Количество экземпляров
	Электронные версии

	
	
	
	
	на кафедре
	в библиотеке
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Эк-ка автомоб. транспорта
	русск.
	Под ред. д.э.н.

Г.А. Кононовой

2005
	
	3
	

	2
	Эк-ка и управление автотранспортн. предприятием
	русск.
	И.С. Туревский 2006г
	
	3
	

	3
	Экономика предприятий
	русск.
	Кейлер В.А.


	
	5
	

	4
	Эк-ка автомоб. транспорта.
	русск.
	Билибина М.Ф.
	
	6
	


7.План занятий в рамках самостоятельной работы студентов

	№ нед выд задан
	Темы 

занятия
	Задание СРС
	Рекомендуемая литература
	Форма контроля на СРСП
	№ недели срока сдачи

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Имущество предприятия
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	1

	2
	Предприятие в различных рыночных структурах.
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	2

	3
	Факторы риска
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	3

	4
	Нормы амортизации
	конспект
	О.Л. (2)
	опрос
	4

	5
	Состав основных средств.
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	5

	6
	Организация  труда на предприятии
	конспект
	О.Л. (2)
	опрос
	6

	7
	Эффективность инвестиционных проектов.
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	7

	8
	Материальное стимулирование труда.
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	8

	9
	Общие, средние и предельные издержки
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	9

	10
	Профессионально-квалификационная структура персонала.
	конспект
	О.Л. (2)
	опрос
	10

	11
	Распределение прибыли на предприятиях различных организационных форм.
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	11

	12
	Рентабельность отдельных видов продукции.
	конспект
	О.Л. (2)
	опрос
	12

	13
	Ценовая стратегия предприятия
	конспект
	О.Л. (2)
	опрос
	13

	14
	Финансовая служба предприятия.
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	14

	15
	Факторы, влияющие на производ. мощность предприятия
	конспект
	О.Л. (1)
	опрос
	15


8. Информация по оценке

Текущий контроль успеваемости студентов проводится по каждой теме учебной дисциплины и включает рубежный  контроль знаний (3,6,9,12 недели) на аудиторных и внеаудиторных занятиях.   

При текущем контроле успеваемости учебные достижения студентов оцениваются по 100 балльной шкале за каждое выполнение задание (ответ на текущих занятиях, сдача домашнего задания, самостоятельной работы студента (далее -СРС).

Рейтинг допуска успеваемости подводится расчетом среднеарифметической суммы всех оценок, полученных в течение академического периода. 

Итоговая оценка по дисциплине – рейтинг допуска + экзамен.  Форма экзамена: билетная.

Критерии оценки студента:

- оценка «отлично» ставится в том случае, если обучающийся показал полное усвоение программного материала и не допустил каких-либо ошибок при ответе, самостоятельно использовал дополнительную научную литературу при изучении дисциплины, 

- оценка «хорошо» ставится в том случае, если студент освоил программный материал не ниже чем на 75 % и при этом не допустил грубых ошибок при ответе,  допускал непринципиальные неточности или принципиальные ошибки, исправленные самим студентом, сумел систематизировать программный материал с помощью преподавателя.
- оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент освоил программный материал не менее чем на 50 %, при выполнении контрольных и лабораторных работ, домашних заданий нуждался в помощи преподавателя, испытывал больше затруднения в систематизации материала.

- оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если студент обнаружил пробелы в знании основного материала, предусмотренного программой, не освоил более половины программы дисциплины, в ответах допустил принципиальные ошибки, не выполнил отдельные задания, предусмотренные формами контроля.

9. Политика выставления оценок

Политика выставления оценок основывается на 100 бальной (100%) системе и предусматривает следующее распределение баллов

	№
	Виды контроля в процессе изучения дисциплины
	Оценка в баллах
	Min/max

	I
	Текущий контроль:

письменный контроль

устный опрос

комбинированный контроль

задание СРС

реферат

презентация домашних заданий

дискуссии 
	100

100

100

100

100

100

100

100
	50/100

	II
	Рейтинг допуска - РД
	Т1+Т2+ ...,.ТN 
N
	50/100

	III
	Экзамен
	100
	50/100

	
	Итоговый контроль (ИК)


	И=РД*0,6+Э*0,4
	


	
	Всего
	100
	50/100


Оценочные эквиваленты

	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Процентное содержание баллов
	Оценка по традиционной системе

	A
	4,00
	95-100
	Отлично

	A-
	3,67
	90-94
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	B
	3,00
	80-84
	

	B-
	2,67
	75-79
	

	C+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	C
	2,00
	65-69
	

	C-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,00
	50-54
	

	F
	0,00
	0-49
	Неудовлетворительно


10. Политика учебной дисциплины и академической этики

- не опаздывать на занятия;

- не разговаривать во время занятий, не читать газеты, не жевать резинку;

- отключать сотовые телефоны;

- приходить на занятия в деловой одежде;

- не пропускать занятия; в случае отсутствия по болезни представлять справку;

- пропущенные занятия отрабатывать в определенное преподавателем время;

- в случае невыполнения заданий итоговая оценка снижается.

- активно участвовать в учебном процессе;

- старательно выполнять домашние и прочие задания;

2.Глоссарий

1. Акционерное общество – общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций. Участники АО не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Существуют закрытые и открытые акционерные общества.

2. Актив баланса- первая часть бухгалтерского баланса предприятия, в которой отражается имущество по составу и размещению.

3. Активы предприятия - принадлежащие предприятию, организации имущество, товары, ценные бумаги, денежные средства, включая суммы, не востребованные с других предприятий или иных должников.

4. Активная часть – ведущая часть основного капитала, которая непосредственно участвует в создании продукции и служит базой для оценки технического уровня производственных мощностей.

5. Акцизы- разновидность косвенного налога на товары и услуги, включаемого в цену или тариф.

6. Акция- вид ценной бумаги, выпускаемой акционерными обществами, которая удостоверяет внесение средств ее владельцам на цели развития данного общества и дает владельцу право на получение части прибыли предприятия в виде дивиденда.

7. Амортизация- постепенное перенесение стоимости основных средств в процессе их эксплуатации на стоимость готовой продукции.

8. Аннуитеты- инвестиции, приносящие вкладчику определенный доход через регулярные промежутки времени.

9. Аренда - основанное на договоре срочное и возмездное пользование землей, предприятием, или иным имуществом, переданным арендатору для самостоятельной хозяйственной деятельности.

10.  Балансовая прибыль - общая сумма прибыли предприятия по всем видам деятельности, отражаемая в его балансе.

11.Банкротство- неспособность осуществлять платежи по долговым обязательствам, удостоверенная судебной инстанцией.

12. Бизнес- экономическая деятельность субъекта в условиях рыночной экономики, нацеленная на получение прибыли путем создания и реализации определенной продукции или услуи.

13. Бизнес-план – краткое изложение целей и путей достижения организуемого фирмой производства (услуги), используемое для обоснования инвестиций и привлечения инвесторов.

14. Бухгалтерский баланс- способ экономической группировки имущества по его составу и размещению и источникам его формирования на 1- ое число месяца, квартала, года.

15. Валовая выручка- полная сумма денежных поступлений от реализации товарной продукции, работ, услуг и материальных ценностей.

16. Валовая прибыль- часть валового дохода предприятия, которая остается у него после вычета всех обязательных расходов.

17. Валовой доход- конечный результат хозяйственной деятельности предприятия.

18. Валовой национальный продукт – общая рыночная стоимость всех готовых товаров и услуг, произведенных в стране в течение года.

19. Вексель- письменное долговое обязательство, удостоверяющее бесспорное право владельца (векселедержателя)  требовать по истечении определенного срока уплаты денег векселедателем.

20. Внешняя среда организации- включает компоненты макросреды и микросреды организации, оказывающие соответственно косвенное и прямое влияние на организацию, определяя ее устойчивость, эффективность и конкурентоспособность.

21. Внутренняя среда организации-  то, чем организация располагает, ее рыночный потенциал, который позволяет ей функционировать ( портфель заказов, организационная структура, финансы, производство).

22. Депозит – денежная сумма или иная ценность, отданная на хранение в финансовую организацию.

23. Дивиденд-  величина выплат по акциям, зависящая от прибыли, указанной в балансе акционерного общества.

24.  Делегирование -  это передача подчиненному задачи или деятельности из сферы действий руководителя. При этом начальник сохраняет за собой ответственность за руководство, которая не может быть делегирована.

25. Заработная плата - доход в денежной или натуральной форме, получаемый наемным работником. Основные формы заработной платы: тарифная (повременная и сдельная), бестарифная и смешанная (комиссионная, дилерская и т.п.).

26. Имидж - 1. Образ делового человека, устойчивое представление об отличительных характеристиках его, складывающиеся у окружающих, его репутация. 2. Образ фирмы, товара, услуги, обеспечивающий положение их на рынке и верность потребителя фирменной марке.

27. Издержки валовые – суммарные затраты фирмы на выпуск продукции. Включают постоянные и переменные издержки.

28. Издержки переменные – затраты фирмы на ресурсы, объем использования которых зависит от количества выпускаемой продукции. Включают расходы на сырье, топливо, заработную плату рабочих и др.

29. Издержки постоянные - затраты фирмы на ресурсы, количество которых не зависит от объема производства в краткосрочном периоде. Состоят из амортизационных отчислений, накладных расходов, процента по кредитам и др.

30. Износ основных средств- постепенная утрата основными средствами (зданиями, машинами и другими средствами труда) их полезных свойств. Различают физический и моральный износ ОПФ.

31. Имущество предприятия-  материальные и нематериальные элементы, используемые в предпринимательской деятельности.

32. Инвестиции- вложение средств в определенное предприятие, дело в целях получения дохода.

33. Инновация-  нововведение, комплексный процесс создания, распространения и использования новшеств для удовлетворения человеческих потребностей, меняющихся под воздействием развития общества.

34. Капитал-  стоимость, приносящая прибавочную стоимость при использовании труда наемных рабочих.

35. Квалификация-  набор требуемых для выполнения работы навыков, знаний и опыта.

36. Конкуренция – элемент рыночного механизма, связанный с формированием хозяйственных пропорций на основе соперничества предприятий, фирм за лучшие и более выгодные условия приложения капитала, реализации продукции и услуг.

37. Конкурентоспособность -  способность осуществлять свою деятельность в условиях рыночных отношений и получать при  этом прибыль.

38. Компания -  объединение юридических и физических лиц, предпринимателей для проведения экономической (производственной, торговой) деятельности.

39. Конфликт – это противоречие между двумя и более сторонами, когда каждая сторона делает так, чтобы была принята ее точка зрения или цель, и мешает другой стороне делать то же самое. Определяют следующие типы конфликтов: внутриличностный, межличностный, межгрупповой, между группой и личностью.

40. Концерн -   объединение самостоятельных предприятий различных отраслей, связанных посредством системы участий, патентно-лицензионных соглашений, условиями финансирования.

41. Корпорация – экономическая единица, создаваемая за счет продажи акций. Финансовая ответственность собственников корпорации распространяется только на сумму их вклада в акционерный капитал.

42. Кредит -  предоставление финансовых средств в долг.

43. Кредитор – физическое или юридическое лицо, предоставляющее что-либо в долг, кредит.

44. Конъюктура – это сложившаяся экономическая ситуация, включающая в себя соотношение между спросом и предложением, движение цен и товарных запасов.

45. Ликвидность предприятия- способность предприятия вовремя оплатить обязательства, или возможность превращения статей актива баланса в деньги для оплаты обязательств.

45. Лизинг- разновидность аренды, это способ финансирования инвестиций, основанный на долгосрочной аренде имущества при сохранении права собственности за арендодателем, средне- и долгосрочная аренда машин, оборудования и транспортных средств.

46. Лицензия – специальное разрешение юридическому лицу уполномоченных государственных органов осуществить конкретные, оговоренные законом хозяйственные операции, включая внешнеторговые (экспортные и импортные).

47. Малое предприятие – хозяйственная единица, характеризующаяся небольшим количеством занятых и несущественным объемом оборота.

48. Маркетинг- совокупность взаимосвязанных мероприятий фирмы по анализу состояния рынка и активному воздействию на потребительский спрос с целью расширения сбыта производимых товаров.
48. Менеджер – человек, занимающий управленческую должность и наделенный полномочиями принимать решения по определенным видам деятельности организации, функционирующей в рыночных условиях.

49. Монополист – единственный производитель конкретного товара. Как правило, назначает за этот товар монопольную высокую цену. В результате потребители и общество несут повышенные издержки.

50. Мотивация труда – система мер, направленная на повышение производительности труда, улучшение его качества и профессиональный рост.

51. Менеджмент – управление, организация.1. Практическая деятельность по управлению производством или коммерцией, преследующая цели повышения эффективности работы и увеличения прибыли. 2. Теория управления, совокупность принципов, методов, средств и форм управления.

52. Мотивация труда – система мер, направленная на повышение производительности труда, улучшение его качества и профессиональный рост.

53. Налоги – обязательные взносы в бюджет или внебюджетные фонды в порядке и на условиях, определенных законодательными актами.

54. Налог на добавленную стоимость – налог на стоимость, добавленную в процессе производства  товара и услуги.

55.  Облигация- ценная бумага, выпускаемая государством или предприятиями как их долговое обязательство

56. Организация-  сознательное объединение людей, преследующих достижение определенных целей.

57. Оборотные средства – выраженные в денежной форме средства предприятия, вложенные в производственные запасы, незавершенное производство, готовую продукцию, расходы будущих периодов.

58. Олигополия – положение на рынке, при котором лишь несколько фирм производят однородный или дифференцированный продукт.

59. Основные производственные средства – средства труда ( здания, сооружения, машины и оборудования, транспортные средства и др). с помощью которых изготавливается продукция. Они служат длительный срок, сохраняют в процессе производства свою натуральную форму и переносят свою стоимость на готовый продукт частями, по мере износа.

60. Полное товарищество -  объединение двух или более лиц для осуществления предпринимательской деятельности с целью извлечения прибыли.

61. Предпринимательство – инициативная деятельность по созданию, функционированию и развитию предприятия, имеющая своей целью сбыт производимой продукции и получение прибыли.

62. Предпринимательский риск – вероятность того, что предприятие понесет убытки или потери, если намеченное мероприятие не осуществится. Подразделяется на производственный, финансовый и инвестиционный риски.

63. Предприятие – являющийся юридическим лицом самостоятельный субъект, созданный для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг.

64. Прибыль -  конечный финансовый результат деятельности предприятия, определяется как разность между выручкой и затратами.

65. Производственная мощность -  максимально возможный выпуск продукции при  наиболее полном и рациональном использовании основных и оборотных средств. 

66. Производственный цикл – период времени изготовления изделия с момента запуска исходных материалов и полуфабрикатов в основное производство до получения готового изделия.

67. Рентабельность продукции – показатель эффективности производства, определяемый отношением прибыли от реализации продукции к ее себестоимости (в %).

68. Рентабельность общая -  отношение балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных и нормируемых оборотных средств.

69. Сертификат – документ, удостоверяющий качество товара, выдаваемый компетентными органами на основе экспертизы товара.

70. Стандарт – нормативно-технический документ, устанавливающий нормы, правила и требования к разработке, изготовлению и эксплуатации продукции.

71. Стиль управления – это совокупность, наиболее характерных и устойчивых методов решения задач, используемых руководителем, манера его поведения по отношению к подчиненным.

72. Унитарное предприятие – коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество.

73. Финансовые ресурсы предприятия -  совокупность денежных ресурсов, имеющихся в распоряжении конкретного хозяйствующего субъекта и отражающих процесс образования, расширения и использования его доходов.

74. Фирма – предприятие или совокупность специализированных организаций любой формы собственности.

75. Фондовооруженность -  показатель оснащенности основными производстенными средствами.

76. Фондоемкость – показатель, обратный фондоотдаче. Исчисляется как отношение средней стоимости основных производственных средств к объему произведенной продукции.

77. Фондоотдача – показатель, который отражает сумму доходов, приходящуюся на стоимость (в тенге) ОПФ.

78. Фотография рабочего дня- метод изучения рабочего времени путем наблюдения и замеров его длительности в течении всего или части рабочего дня.

79. Холдинг – акционерная компания, использующая свой капитал для приобретения контрольных пакетов акций других компаний с целью управления, руководства ими и получения дивидендов.

80. Экономическая прибыль – разность между валовой выручкой и всеми издержками фирмы.

81. Экономическая эффективность производства – количественное соотношение результатов хоз. дятельности и производственных затрат.
82. Эргономика – наука, занимающаяся изучением взаимной адаптации человека и машины.

83. Юридическое лицо – предприятие, выступающее в качестве субъекта гражданских прав и обязанностей, имеющее самостоятельный баланс, гербовую печать и расчетный счет в банке.

3. Тезисы лекций

Лекция 1
Тема: Роль и значение автотранспортной отрасли в системе рыночной экономики.
Цель: Ознакомиться с целью и задачами дисциплины «Экономика транспорта», основными понятиями и определениями.

План занятия:

1. Роль транспорта в работе производственного комплекса страны.

2. Специфические особенности транспорта.

3. Продукция транспорта, ее свойства
1.Автомобильный транспорт играет важную роль в работе производственного комплекса страны. Высокие скорости движения на усовершенствованных дорогах позволяют достаточно быстро доставлять и пассажиров и грузы до конечного пункта. Преимуществами автомобильных перевозок являются большая проводная способность, быстрота доставки грузов и пассажиров, меньшая себестоимость перевозок на короткие расстояния по сравнению с воздушным, водным и железнодорожным транспортом.

Автомобильный транспорт обслуживает строительство крупнейших промышленных, гражданских сооружений. Основным перевозчиком продукции сельского хоз-ва к железнодорожным станциям явл-ся автомобиль. Большинство товаров и продуктов розничной торговли перевозятся автомобильным транспортом.

Значительную долю в грузообороте автомобильного транспорта составляют перевозки различных видов топлива для промышленности и бытовых нужд.

Интенсивно развиваются пассажирские автомобильные перевозки. К преимуществам городского автобусного транспорта относятся хорошая маневренность, быстрота ввода его в действие и некоторые другие..
Автобусные перевозки имеют очевидные преимущества перед железнодорожными по себестоимости и удельным капиталовложениям в подвижной состав при сравнительно небольших расстояниях перевозок ( в пределах 300 км).

Наряду с отмеченными преимуществами, автомобильный транспорт имеет некоторые более низкие технико-экономические показатели по сравнению с железнодорожным и водным транспортом. Один из  существенных его недостатков низкий уровень производительности труда работников, что явл-ся следствием малой грузоподъемности единицы подвижного состава автомобильного транспорта по сравнению с железнодорожным. Поэтому на автомобильном транспорте значительную долю в себестоимости перевозок составляют расходы на з/плату водителей и ремонтно-обслуживающих рабочих. В сфере автомобильного транспорта очень велики  затраты на топливо из-за больших мощностей двигателей и высокой стоимости автомобильного топлива. Также, автомобили, число которых неуклонно растет, оказывают вредное и губительное воздействие на окружающую среду. Ежегодно во всем мире автомобили выделяют в воздух миллионы тонн различных веществ, уносят в результате аварий сотни тысяч человеческих жизней.
Грузовой автотранспорт мира выполняет 80% общего мирового объема грузовых перевозок.

2. Транспорт как отрасль материального производства имеет некоторые специфические особенности, отличающие его от других отраслей экономики.

Во-первых - труд работников транспортных  предприятий является производительным. Продуктом труда или продукцией на транспорте является транспортная услуга. Полезный эффект от услуги и есть потребительская стоимость транспортной продукции. Стоимость труда работников существенно изменяет стоимость грузов, предъявляемых к перемещению. Отсюда вытекает основная задача транспорта в настоящее время- снижение величины транспортных затрат в цене готовой продукции.

Во-вторых-транспортная услуга может рассматриваться как существенно отличающаяся от других видов продукции.

В-третьих, при производстве транспортных услуг не используется сырье, а в затратах на производство, транспортных услуг велика доля заработной платы.

В-четвертых, производство транспортных услуг сильно зависит от внешней среды. Полнота, сохранность, своевременность, экономичность и безопасность доставки груза зависят от реальных условий эксплуатации, дорожной ситуации, климата, географии маршрута и социальной ситуации на территориях, через которые доставляется груз.

И в-пятых ущерб окружающей среде от деятельности транспорта в несколько раз выше, чем в других отраслях материального производства.

Таковы специфические особенности транспорта как отрасли материального производства.

3.Продукция какого-либо производства может быть представлена в двух формах- материально- вещественной ( в виде товара) и нематериальной ( в виде услуги).

Продукция транспорта (транспортные услуги) представляет собой специфический вид продукции по перемещению грузов и пассажиров сохраняя общие свойства услуг.

Транспортные услуги имеют особенности с учетом видов деятельности по перемещению в пространстве и времени людей или грузов, выполнению операций по подготовке людей или грузов к перемещению, сопровождению их в пути следования и размещению на месте прибытия.

Свойства продукции транспорта таковы: нематериальность, неделимость, неодинаковость и неравномерность

Нематериальность для потребителя услуги означает невозможность ощутить услугу как материальный объект. Ее нельзя увидеть, услышать, и потрогать.

Неделимость- чаще всего понимается как невозможность разрыва связи между услугой и теми, кто ее выполняет.

Неодинаковость-  свидетельствует о том, что не существует двух одинаковых по качеству услуг по перевозке одной и той же партии груза, одним и тем же транспортным средством, по тому же маршруту, так как производство услуги сильно зависит от многих факторов внешней среды: от психофизиологического состояния водителя до условий перевозки; климата, географии и т.д.

Неравномерность  во времени определяется сезонностью спроса на транспортные услуги.

Выделяют две группы свойств транспортной услуги: потребительские и экономические.

Потребительские свойства продукции транспорта отражают требования клиентуры к транспортным услугам.

Экономические свойства продукции транспорта отражают возможности производителя услуг по удовлетворению требований клиентуры.
Контрольные вопросы:

1. Преимущества и недостатки автомобильного транспорта.
2. Что является специфической особенностью транспорта?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 2

Тема: Организационно-правовое обеспечение транспортной деятельности
Цель: Ознакомиться с транспортным законодательством РК
План занятия:

1. Правовое регулирование транспортной деятельности.
2. Транспортные обязательства.

1.Между транспортными организациями, клиентурой и прочими субъектами, участвующими в процессе организации и выполнения транспортных услуг, возникают определенные отношения. Создание правовой  основы для регулирования подобных отношений -  главная задача транспортного законодательства.
В системе источников правового регулипрования транспортной деятельности в качестве основных выделяют следующие:
1)транспортное законодательство;

2) нормативные правовые акты;

3) международные соглашения, к которым присоединилась РК.

Основу транспортного законодательства составляет Конституция РК.

Нормативно правовой акт определяет наиболее принципиальные правила, касающиеся перевозок груза, пассажира и багажа.

Регулирование отношений, возникающих при выполнений международных перевозок, осуществляется на основе международных транспортных соглашений.

2. Под транспортными понимаются обязательства по перевозке грузов, пассажиров и багажа.
Обязательство по перевозке является основным видом транспортных обязательств и возникает в результате заключения договора перевозки. В силу его действия перевозчик обязуется доставить груз или пассажира в указанный пункт назначения, а отправитель груза (багажа), пассажир или иное лицо обязуются уплатить вознаграждение за оказанные транспортные услуги.

Наряду с договорами для организации перевозок используется система заявок. В заявке уточняется задание и определяются показатели, которые обеспечивают разовую перевозку. Например, на железнодорожном и речном транспорте грузоотправитель обязан подавать заявки в управление железных дорог места отправления не менее чем за 10 суток до начала перевозок грузов, при экспортных перевозках заявки подают за 15 суток.
При сиситематических перевозках грузов на долгосрочной основе применяется договор об организации перевозок грузов.

Заключение договора об организации перевозок грузов предусмотрено уставами и кодексами различных видов транспорта.

В обязанности сторон, возникающих в связи с выполнением действий, можно выделить несколько ключевых положений. Так, перевозчик обязан подать транспортные средства:

1) в исправном состоянии, пригодном для перевозки соответствующего груза;

2) в количестве, согласованном с грузоотправителем.

3) в обусловленный срок.

4) в определенное место.

Контрольные вопросы:

       1. Какие источники применяют в транспортной деятельности.

       2.Что является основным видом траспортных обязательств?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 3

Тема: Координация экономических  процессов на рынке транспортных услуг

Цель: Ознакомиться с конкуренцией на рынке транспортных услуг

План занятия:

1. Рынок транспортных услуг в качестве системы.
2. Принципы регулирования рынка транспортных услуг.

1.Рынок транспортных услуг в качестве экономической системы

Система рынка транспортных  услуг состоит из таких элементов как производителей транспортных услуг, клиентов, поставщиков, посредников, государства и др.

Элементы системы рынка транспортных услуг взаимосвязаны и взаимозависимы, сложившаяся система связей находится в постоянном динамичном движении. Разрушение связей хотя бы между двумя элементами приводит к сбоям во всей системе рыночных отношений.

Система рынка транспортных услуг представлена четырьмя основными группами связей: материальными, финансовыми, коммерческими и информационными.

Создание системы рынка транспортных услуг необходимо для формирования рыночного технологического уклада в отрасли транспорта, регулирования рыночных границ.

Основная задача рынка транспортных услуг- распределение ограниченных ресурсов отрасли и производимых услуг с лучшим экономическим результатом для отрасли и экономики в целом.

Эволюция рынка транспортных услуг охватывает три этапа.

1 этап-формирование                

2 этап- функционирование

3 этап- развитие.

Функционирование рынка транспортных услуг происходит с учетом специфики организации транспортного производства

Развитие рынка транспортных услуг, характеризует смену качественных состояний рынка.

При формировании рынка транспортных услуг- автомобильный транспорт преодолевает последствия ужесточения конкуренции.

2. Взаимодействие субъектов рынка автотранспортных услуг.

В условиях рыночных отношений любое предприятие, в том числе и автотранспортное, находится в постоянном взаимодействии с другими рыночными субъектами. Все элементы рынка связаны между собой и оказывают влияние друг, на друга испытывая одновременно и воздействие внешней среды. Формирование рынка способствует существенному возрастанию роли автотранспортных предприятий, которые обеспечивают прямую и надежную доставку грузов и пассажиров.

Автомобильный транспорт, как сфера бизнеса относится к мобильному рыночному сектору экономики. Предприятия грузового автотранспорта в условиях падения спроса на перевозки расширяют транспортно-экспедиторские и непрофильные виды услуг. В условиях конкуренции потребители все в большей мере предъявляют повышенные требования к качественным показателям выполнения грузоперевозок: срочности доставок, сохранности грузов, расширению комплекса услуг.

Одним из факторов усиления эффективности производства является развитие его форм: концентрации, специализации, кооперирования,и комбинирования.

Концентрация производства - процесс сосредоточения производства на все более крупных АТП. Она обеспечивает необходимые предпосылки для эффективного использования подвижного состава, совершенствования управления перевозками.

Специализация производства - форма разделения труда, выражающаяся в расщеплении процесса производства на самостоятельные процессы по перевозкам и ремонту подвижного состава.

Кооперирование производства - форма производственных связей, которые возникают в результате общественного разделения труда и устанавливаются между специализированными предприятиями.

Комбинирование производства - соединение на одном предприятии производств, относящихся к разным направлениям и отраслям промышленности.

Контрольные вопросы:

       1.Назвать основные элементы рынка транспортных услуг.

       2.К какому сектору экономики относится автомобильный транспорт?
Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 4

Тема: Формы предприятий АТП

Цель: Ознакомиться со специализацией АТП

План занятия:

1. Специализация АТП

2. Имущество и уставный капитал АТП

 Предприятия автомобильного транспорта. различаются по видам оказываемых услуг:

- пассажирские АТП (автобусные парки по обслуживанию городских перевозок, междугородных и др.) обычно располагаются в крупных городах и районных центрах, т.е. в местах наибольшего количества маршрутов. АТП располагают таким образом, чтобы максимально исключить нулевые пробеги и сооружают в виде зданий с встроенной инфраструктурой для хранения и ремонта подвижного состава.

- грузовые АТП (общего назначения, специализированные по определенным видам перевозок- промышленных изделий, металла, кирпича, нефтепродуктов и ГСМ, товаров народного потребления. Грузовые АТП располагают вблизи грузообразующих промышленных предприятий и железнодорожных грузовых станций, обычно на окраинах города с целью разгрузки его центра от транспортных пробок. Грузовые АТП строят в виде огражденной территории  с комплексом зданий промышленного типа, где размещают административные, ремонтные, вспомогательные участки и цеха, расположенные в одном или нескольких зданиях.

Материально-техническую основу деятельности предприятия для любой организационно- правовой формы составляет принадлежащее ему имущество. В состав имущества включаются   основные и оборотные средства, нематериальные активы.

Имущество акционерного общества формируется за счет продажи акций. Имущество гос. предприятия – формируется за счет средств бюджетных ассигнований и вкладов др. гос. предприятий. Оно может передаваться в хозяйственное владение трудовому коллективу.

Имущество товарищества – формируется за счет вкладов участников.

Уставный капитал определяет минимальный размер имущества, который гарантирует интересы кредиторов. Он не может быть ниже размера, предусмотренного законом. Уставный фонд предприятия представляет собой  сумму основных и оборотных средств, а также ценных бумаг. Он может быть единым или долевым. Единый неделимый уставный фонд образуется, когда предприятие принадлежит одному лицу (государству, юридическому или физическому лицу). А в тех случаях, когда предприятие принадлежит нескольким собственникам, уставный фонд является долевым. Сам способ разделения уставного фонда предполагает два варианта.

I-вариант – заключается в том, что каждая доля принадлежит конкретному собственнику.

II-вариант- предусматривает равенство каждой доли, которую может приобрести любое физическое и юридическое лицо.

Контрольные вопросы:
1. По каким видам различаются предприятия АТ?

2. Что представляет собой уставный фонд предприятия?
Литература:
1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 5

Тема: Ресурсы автотранспортного предприятия

Цель: Ознакомиться с основными фондами АТП.

План занятия:

1. Основные фонды АТП

2. Оценка основных фондов, износ, амортизация

3. Эффективность использования ОПФ

Оказание услуг или изготовление продукции невозможно без использования средств производства: средств и предметов труда, которые составляют основную часть имущества предприятия. На предприятиях средства производства представляют их производственные фонды. В зависимости от роли в производстве и формы возмещения стоимости, производственные фонды делятся на основные и оборотные.

Основные производственные фонды- часть имущества, которая используется в качестве средств труда при производстве продукции, выполнении работ или оказании услуг, либо для управления организации в течении периода, превышающего 12 месяцев.

В АТП основные фонды - это автомобили, которые используются для перевозки грузов и пассажиров, диагностическое и ремонтное оборудование, здания для хранения автомобилей и складские помещения, административные здания, компьютерная техника и т.д. Основные фонды автотранспортного предприятия служат долгое время и не теряют при этом своей физической сути.

По действующей видовой классификации основные производственные фонды АТП делятся на следующие группы: транспортные средства, здания и сооружения, передаточные устройства, инструменты и инвентарь длительного пользования.

По характеру участия в производственном процессе в структуре основных производственных фондов (ОПФ) принято выделять активную и пассивную части.

К активной части относятся те группы основных произв.фондов, которые принимают непосредственное участие в основном производственном процессе. В АТП это транспортные средства, без которых невозможно выполнение процесса перевозок.

К пассивной части относятся  ОПФ, содействующие производственному процессу- это производственные здания, сооружения, оборудования, эксплуатация которых связана с обеспечением деятельности АТП.
Наряду с производственными основными фондами существуют непроизводственные основные фонды: жилые дома, детские и спортивные учреждения и другие объекты, которые находятся на балансе предприятия.

Износ основных фондов определяется и учитывается по зданиям и сооружениям, машинам и оборудованию, транспортным средствам, производственному и хозяйственному инвентарю, нематериальным активам.

Износ основных средств определяется за полный календарный год в соответствии с установленными нормами. Начисление износа не производится свыше 100% стоимости основных средств.
Различают два вида износа - физический и моральный.

Физический износ- это изменение механических, физических, химических и др.свойств материальных объектов под воздействием процессов труда, сил природы и др. факторов. Для определения физического износа основных фондов применяют два метода расчета. Первый основан на сопоставимости физических и нормативных сроков службы или объемов работ. Второй- на данных о техническом состоянии средств труда, устанавливаемых в процессе обследования. (Коэффициент физического износа по срокам службы,  определяется по формуле:

И= Тф/Тн,

где Тф- фактический срок службы средств труда;

Тн- нормативный срок службы.

Моральный износ - проявляется в потере экономической эффективности и целесообразности использования основных фондов до истечения срока полного физического износа. Моральный износ бывает двух видов. Первый вид- уменьшение стоимости машин или оборудования вследствие удешевления их воспроизводства в современных условиях. Относительная величина морального износа (И) рассчитывается по формуле

И= (Ф1- Ф2)/Ф1,

где Ф1 ,Ф2- соответственно первоначальная и восстановительная стоимости основных фондов.

Моральный износ второго вида обусловлен созданием и внедрением в производство более производительных и экономичных видов машин и оборудования. Он определяется по формуле:

Ву= (Вс х Пу)/Пс

Где Вс, Ву- восстановительная стоимость современной и устаревшей машин;

Пс,Пу- производительность современной и устаревшей машин
Основным источником покрытия затрат, связанных с приобретением новых основных фондов взамен изношенных, являются собственные средства предприятий, к которым относятся амортизационные отчисления.

Амортизация- это денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции.

Амортизация осуществляется в целях полной замены основных фондов при их выбытии. Величина амортизации определяется на основе норм амортизации.Нормы амортизации и методика начисления амортизации периодически пересматриваются.
Существуют несколько видов оценок основных фондов: по первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости.

Первоначальная стоимость ОПФ - это сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж
Восстановительная стоимость - это сумма затрат на воспроизводство основных фондов в современных условиях; она устанавливается обычно во время переоценки фондов.

Остаточная стоимость - представляет собой разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа.

 Для оценки эффективности использования основных фондов в сфере автомобильного транспорта применяются показатели фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности и рентабельности основных фондов, а также различные коэффициенты.
Фондоотдача (ФО) – показатель, который отражает сумму доходов ∑Д, приходящуюся на стоимость (в тенге) основных произв.фондов Фосн.

ФО= ∑Д/ Фосн.

Фондоемкость ФЕ- показатель, обратный фондоотдаче. Он характеризует стоимость основных производственных фондов, приходящуюся на каждую сумму дохода ∑Д,
ФЕ= Фосн./ ∑Д

Фондовооруженность ФВ- показатель, характеризующий обеспеченность каждого работника основными производственными фондами:

ФВ= Фосн/N,
где N- среднесписочная численность работников АТП.

Рентабельность основных фондов Rоф, представляет собой отношение балансовой прибыли Пбал автотранспортного предприятия к сумме основных производственных фондов:

Rоф= Пбал/ Фосн

Контрольные вопросы:

1. Назвать основные фонды АТП

2. Для чего осуществляется амортизация?

3. По каким показателям характеризуют ОФ?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 6

Тема: Оборотные средства АТП

Цель: Ознакомиться с оборотными средствами АТП

План занятия:

1. Основные понятия

2. Доли оборотных фондов
3. Показатели оборачиваемости ОС

Оборотные фонды- это предметы труда, которые участвуют в одном производственном цикле, свою стоимость переносят на стоимость вновь созданной продукции и в процессе производства полностью изменяют вещественно-натуральную форму.
Оборотные производственные фонды предприятия включают производственные запасы, незавершенное производство и расходы будущих периодов. Оборотные производственные фонды обслуживают процесс производства. Одновременно с ними в сфере обращения функционируют фонды обращения. Они включают денежные средства в банке, на расчетном счете предприятия, в кассе, средства в расчетных документах за выполнение перевозки и др.услуги.

Совокупность денежных средств предприятия, предназначенных для образования оборотных фондов и фондов обращения, составляет оборотные средства предприятий.

Различают состав и структуру оборотных средств. Под составом оборотных средств, понимают совокупность элементов, образующих оборотные средства.

Соотношение между отдельными элементами оборотных средств, выраженное в процентах, называется структурой оборотных средств.

АТП не содержит основные материалы, составляющие материальную основу готового продукта на промышленных предприятиях, здесь нет готовой продукции, как конечного результата производственной деятельности предприятий. Эта особенность транспортного предприятия определяет относительно меньшую долю оборотных средств (примерно 15%) в сумме всех средств АТП.

К оборотным производственным фондам относятся средства производства, которые участвуют, как правило, только в одном производственном цикле. При этом их стоимость полностью включается в затраты на производство продукции.

Производственные запасы составляют 40-50% оборотных средств АТП, а производственные оборотные фонды около 90%. При планировании оборотных средств произв. запасы разделяют на следующие основные группы:

материалы для эксплуатации, ремонта автомобилей- составляют примерно 20% произв. запасов;

топливо - около 6%

Примерно 8% произв.запасов приходится на автомобильные шины, находящиеся в запасе на складе АТП, в шинном цехе, на автомобилях тех.помощи, автостанциях.

Шины, смонтированные на колесах автомобиля (включая и запасное колесо), входит в состав основных средств и поэтому в оборотных средствах не учитываются.

На долю запасных частей фонда оборотных агрегатов для ремонта автомобилей агрегатным методом приходится до 40% производственных  запасов. До 30% произв.запасов приходится на малоценные и быстроизнашивающиеся инструменты и материалы со сроком службы менее одного года.

Вследствие многократности использования инструмента и инвентаря установлен следующий порядок отнесения стоимости их износа на себестоимость перевозок: 50% их стоимости списывания при первоначальной передаче  в эксплуатацию и остальные 50% списываются при окончательном износе.

К незаконченным расчетам относятся:

1) незавершенное производство, которое имеет место лишь в процессе выполнения текущих ремонтов и не связано с основной деятельностью.

2) расходы будущих периодов.

Это обусловлено тем, что некоторые затраты осуществляются в предыдущем периоде с отнесением их на себестоимость перевозок в последующие периоды.

К этим расходам относятся арендная плата, расходы на научно-исследовательские работы, печатные издания и т.д.

Кроме оборотных произв. фондов, каждое предприятие располагает средствами, которые функционируют в сфере обращения, или фондами обращения. Они состоят из готовой продукции и денежных средств, которые необходимы для закупки сырья, топлива, запасных частей и т.д.

Фонды обращения - включают в себя средства в расчетах и денежные средства, которые составляют значительную долю от общего количества оборотных средств. Сюда включаются средства, находящиеся в кассе, на расчетном счете, указанные в расчетных документах.

Денежные средства, расчеты по автомобильным перевозкам и другие элементы собственных оборотных средств, которые функционируют в сфере обращения, являются ненормируемыми оборотными средствами.

Оборотные средства предприятий совершают непрерывный кругооборот, постепенно меняя свою натуральную форму. Они последовательно проходят три стадии:

1) обращения, в которой оборотные средства переходят из денежной формы в форму производственных запасов;

2) производства, в которой материальные запасы расходуются в производстве и превращаются в готовую продукцию (на автотранспорте – в транспортную работу)

3) обращения, в которой производственная продукция превращается в денежные средства, которые вновь используются для пополнения производственных запасов.

Кругооборот оборотных средств в сфере автомобильного транспорта имеет свои отличительные признаки, которые обусловлены экономической природой транспортной продукции и особенностями процесса ее производства. Так как продукция транспорта имеет только стоимостную форму и не имеет вещественной, то на третьей стадии кругооборота реализация транспортно продукции совпадает по времени с ее производством, т.е. со второй стадией. В связи с этим в сфере автомобильного транспорта оборотные средства имеют две стадии оборота.
Оборачиваемость оборотных средств характеризуется тремя взаимосвязанными показателями: скоростью, времени оборота и размером оборотных средств.

Скорость оборота определяется числом оборотов за месяц, совершаемых оборотными средствами:

nоб=∑Д/Фоб,
где ∑Д- сумма доходов предприятия за рассматриваемый период времени без отчислений от доходов в размере 2% направляемых на строительство дорог (в тенге) ;

Фоб- сумма оборотных средств, привлеченных для выпуска продукции (в тенге)

Время оборота определяется в днях делением числа календарных дней отчетного периода Тк на число оборотов:

tоб= Тк/ nоб
И третий показатель, называемый коэффициентом загрузки оборотных средств, характеризует количество оборотных средств
Кз= Фоб/∑Д

(Кз- коэфф.загрузки)

Контрольные вопросы:

1. Чем заканчивается кругооборот ОС?
2. Что составляет оборотные средства предприятий?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 7
Тема: Нормирование труда

Цель: Ознакомиться с методами нормирования труда

План занятия:

1. Основные виды нормируемых затрат труда

2. Фотография рабочего дня и хронометраж

Затраты рабочего времени являются основой для определения технически обоснованных норм труда.

В зависимости от характера производственного процесса применяют различные виды норм. К ним относятся: нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания, нормы численности. В технически обоснованную норму времени входят только нормируемые затраты рабочего времени.

Нормы включают в себя время штучное и подготовительно-заключительное.

В ному штучного времени tш входят: основное технологическое время tот, вспомогательное время tвс, время обслуживания рабочего места tобс, время перерывов на отдых  и естественные надобности tn:

tш= tот+ tвс+tоб+ tn
При этом норма подготовительно-заключительного времени рассчитывается на партию изготавливаемых изделий в смену, а не на единицу продукции, и не зависит от размера партии.

Для нормирования труда применяют аналитический и суммарный методы.

Суммарный метод нормирования основан на установлении нормы времени на ту или иную операцию в целом, без анализа. Суммарный метод в зависимости от способа определения нормы времени делится на опытный, статистический и сравнительный.

Опытный метод предполагает установление норм на основе личного опыта нормировщика, статистический - на основе статистических данных о фактических затратах времени на выполнение работ в прошлом, сравнительный - на основе сравнения нормируемых процессов с аналогичными, на которые нормы времени уже установлены.

Нормы, установленные суммарным методом, являются приближенными и не способствуют повышению производительности труда.

При аналитическом методе нормирования технически обоснованную норму времени рассчитывают на основании детального анализа производственных возможностей рабочего места и оборудования. Анализу подвергаются условия выполнения работы: организация рабочего места, труда и т.д.

Опираясь на проведенный анализ, проектируют рациональный режим работы машин и механизмов. В заключение рассчитывают основное время и вспомогательное время с учетом возможных его перекрытий в процессе эксплуатации оборудования. И в результате устанавливают нормы штучного времени.                                     

При изучении затрат рабочего времени аналитическим методом используют фотографию рабочего дня и хронометраж.
Фотография рабочего дня представляет собой наблюдения и замеры всех затрат рабочего времени в течении смены  в порядке фактической последовательности этих затрат. Она позволяет установить: потери рабочего времени и их причины; необходимые затраты подготовительно-заключительного времени, времени обслуживания рабочего места и времени отдыха.

По объекту наблюдений фотография рабочего дня может быть трех видов: индивидуальная, групповая и бригадная. Все затраты рабочего времени фиксируются в специальном наблюдательном листе, форма которого разрабатывается применительно к характеру выполняемых работ. Степень детализации записей в наблюдательном листе зависит от цели, которая ставится при проведении фотографии.

Для проведения анализа затраты рабочего времени группируют по категориям: в одной группе - затраты оперативного времени, в другой- затраты подготовительно-заключительного времени, в третьей- время перерывов, зависящих и не зависящих от рабочего времени.

Для облегчения обработки результатов наблюдений каждой категории затрат рабочего времени присваивают индексы, например:

-оперативное время - ОП;

- подготовительно-заключительное время - ПЗ;

Перед началом фотографии рабочего времени выполняют подготовительные работы, т.е. подробно изучают и описывают объект наблюдения и производственную обстановку. После наблюдения полученные данные обрабатывают, составляют фактический баланс рабочего дня, группируя затраты времени по категориям. Затем фактический баланс рабочего дня анализируют и на основании этого проектируют новый нормативный баланс рабочего дня.

Хронометражем называется метод изучения затрат оперативного времени посредством наблюдения и измерения повторяющихся элементов операций. Он позволяет получить необходимые материалы для разработки нормативов основного и вспомогательного времени.

Хронометраж может быть сплошным, когда измеряются все элементы данной операции в их технологической последовательности и выборочным, когда измеряются отдельные элементы независимо от их последовательности. Результаты хронометражных наблюдений фиксируют в специальной карте. Операции рекомендуют делить на составные части с таким расчетом, чтобы они были типовыми для того вида работ, которые подвергаются хронометражу. Например, операция «тронуться с места и включить четвертую передачу», которая выполняется водителем, состоит из следующих элементов: «пустить двигатель», «тронуться с места на первой передаче», «включить вторую и третью передачи», «включить четвертую передачу».

Количество необходимых замеров при хронометраже составляет от 5-20 в зависимости от типа перевозок, производства и продолжительности отдельных элементов.

Контрольные вопросы:

1. Какие методы применяют для нормирования труда?

2. Что позволяет установить фотография рабочего дня?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 8
Тема: Оплата и мотивация труда

Цель: Ознакомиться с системами оплаты водителей

План занятия:

1. Формы и системы оплаты труда водителей

2. Надбавки и доплаты

Оплата по тарифной ставке представляет собой гарантированную часть заработной платы. Руководители АТП по согласованию с профсоюзной организацией, исходя из конкретных условий и характера работы, вводят ту систему оплаты труда, которая обеспечивает наибольшую производительность труда в пределах утвержденного фонда заработной платы. Для оплаты труда водителей и кондукторов установлены часовые тарифные ставки, которые являются единым для сдельщиков и повременщиков, а также размеры надбавок и доплат. Часовые тарифные ставки водителей грузовых, специализированных и специальных автомобилей установлены по трем группам в зависимости от их типа, назначения и по девяти группам в зависимости от грузоподъемности. Такая дифференциация предусматривает тяжесть, сложность, вредность, и другие особые условия труда водителей.

К первой группе отнесены бортовые автомобили, ко второй- специальные и специализированные автомобили и к третьей – специальные автомобили с вредными или особыми условиями труда водителей.

Тарифные ставки водителей автобусов устанавливаются в зависимости от типа и габаритной длины автобусов. Они учитывают тяжесть и сложность труда, а также работу на регулярных линиях городов.

Для водителей  работающих на автомобилях скорой медицинской помощи и легковых оперативных автомобилях, оборудованных специальным сигналом, установлены повышенные часовые тарифные ставки вследствие большой ответственности водителей при работе на этих автомобилях.

Труд водителей-перегонщиков оплачивается по тарифным ставкам водителей, работающих на автомобилях основного для данного предприятия типа.

Для дифференциации заработной платы ремонтных рабочих в зависимости от квалификации и условий работы применяется тарифная система, состоящая из трех частей:

1. тарифной ставки;

2. тарифной сетки;

3. тарифно-квалификационного справочника.

4. Тарифная система позволяет оценить и сопоставить как качество, так и условия труда. Тарифные ставки I разряда  являются основным элементом тарифной системы оплаты труда, определяют минимальную оплату простого труда в единицу времени и подразделяются на часовые и дневные.

Для водителей, работающих на грузовых автомобилях, применяется сдельная оплата труда. По этой системе труд оплачивается раздельно за время простоя под погрузочно-разгрузочными операциями по сдельным расценкам за 1т перевезенного груза и за время движения по сдельным расценкам за 1 ткм транспортной работы. Система оплаты за 1 ткм заинтересовывает водителей в повышении коэффициента использования пробега.

При расчете сдельной расценки на 1 ткм коэффициент использования пробега принимают β= 0,5 для всех автомобилей за исключением автомобилей-самосвалов, цистерн, рефрижираторов, для которых этот коэффициент β= 0,45. При работе автомобилей с загрузкой в обоих направлениях, а также при перевозке в обратном направлении  возвратной тары, к расценкам за 1 ткм применяются поправочные коэффициенты за тонно-километры, выполненные в обратном направлении в пределах от 0,5 до 1,0.

При работе бортовых автомобилей с двумя и более прицепами, а также автомобилей с прицепами повышенной грузоподъемности сдельные расценки применяются с коэффициентом 0,5- 0,9.

Если водители обеспечивают перевозку груза в попутном направлении (при следовании автомобиля без груза), эта перевозка оплачивается по сдельным расценкам, увеличенным до 25%

Труд водителей автобусов, легковых автомобилей служебного пользования, а также кондукторов автобусов, оплачивается по повременной и повременно-премиальной системам.

 Наиболее распространенными формами оплаты труда в практике работы предприятий являются сдельная и повременная формы оплаты. Все разновидности форм и систем оплаты труда базируются на тарифной системе и нормировании труда. Различают следующие разновидности сдельной формы оплаты: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, аккордная, аккордно-премиальная.
При сдельной форме оплаты труда заработок работника находится в прямой зависимости от количества и качества изготовленной продукции или объема выполненных работ.

Основой сдельной оплаты труда является сдельная расценка за единицу продукции, работ, услуг (Ред), которая определяется по формулам:

Ред=Тст/Нчвыр, или Ред = ( Тст * Тсм)/Нсмвыр ,

где показатель Тст – часовая тарифная ставка выполняемой работы,

Тсм- продолжительность смены,

Нчвыр, Нсмвыр – норма выработки соответственно за час работы, смену, ед.продукции.

При сдельно-премиальной оплате труда работающему сверх заработка по прямым сдельным расценкам выплачивается премия за выполнение и перевыполнение заранее установленных количественных и качественных показателей работы.

Различают такие разновидности повременной формы оплаты труда: простая повременная, повременно-премиальная, окладная и контрактная.

З/плата при простой повременной системе начисляется по тарифной ставке работника данного разряда за фактически отработанное время. Может устанавливаться часовая, дневная, месячная тарифная ставка.

З/плата работника за месяц (Зп.м.) при установленной часовой тарифной ставке работника данного разряда (Тч) определяется по формуле:
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где Чф – фактически отработанное количество часов в месяце.

Например:

Нужно рассчитать заработок рабочего-повременщика, часовая тарифная ставка, которого равна 286тенге,  отработал за месяц 170часов. При отсутствии упущений в работе также предусматривается премирование в размере 15% повременного заработка.

Решение:

Часовая тарифн.ставка 286т х170ч=48 620т(з/плата рабоч-поврем)

48 620 х 15%= 7239т (премия)

48 620 +7239=55859 тенге (з/плата с премией)

(Если по сдельной форме з/плата рабочего зависит от объема выполненной работы, то при этой форме она зависит от фактически отработанных часов в месяц).

Повременно-премиальная система оплаты труда представляет собой сочетание простой повременной оплаты труда с премированием за выполнение количественных и качественных показателей по специальным положениям о премировании работников.

При окладной системе оплата труда производится по установленным месячным должностным окладам. Система должностных окладов используется для руководителей, специалистов и служащих.

Должностной месячный оклад – абсолютный размер з/платы, который устанавливается в соответствии с занимаемой должностью.

На предприятиях любой формы собственности должны быть утвержденные руководством предприятия штатные расписания, где указываются должности работающих и соответствующие этим должностям месячные оклады.

Руководящие, инженерно-технические работники и служащие за результаты финансово-хозяйственной деятельности могут премироваться из прибыли предприятия по утвержденным предприятием положениям.

Оплата труда руководителей государственных предприятий должна оговариваться в трудовом контракте, поэтому она получила название контрактной.

Кроме перечисленных выплат, водителям автомобилей дополнительно выплачиваются надбавки и доплаты: бригадирам за руководство бригадой водителей; водителям автобусов при работе без кондукторов; водителям работающим на автомобилях технической помощи, за совмещение профессий ремонтных рабочих.

Труд кондукторов автобусов, работающих на регулярных линиях пассажирского сообщения, оплачивается по повременно-премиальной системе.

Труд рабочих, занятых ремонтом и тех.обслуживанием на предприятиях автомобильного транспорта и СТО, может оплачиваться по повременной, повременно-премиальной и сдельной системе.

Оплата труда руководителей, специалистов и технических исполнителей АТП осуществляется по единым схемам должностных окладов, размер которых дифференцирован в зависимости от объема работ, степени ответственности, квалификации работника, сложности работы и условий труда. В схемах должностных окладов устанавливается размер оклада для каждого работника в зависимости от его личных деловых качеств, образования, стажа. Если работа производится по контракту, то оплата является элементом договора найма.

Контрольные вопросы:
1.Как оплачивается труд водителей автобусов и кондукторов?
2.Назвать разновидности сдельной и повременной оплаты труда.

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 9
Тема: Экономические результаты деятельности автомобильного транспорта

Цель: Ознакомиться с особенностями формирования доходов АТП

План занятия:

1. Себестоимость автотранспортных услуг

2. Особенности формирования доходов АТП

Себестоимость  рассматривается как допустимая нижняя граница цены. Она представляет собой денежное выражение затрат предприятия на производство единицы транспортной продукции. Так как прибыль находится в прямой зависимости от себестоимости перевозок, одной из важнейших задач работников транспорта является снижение себестоимости и увеличение резервов накоплений.

В процессе образования себестоимости транспортной продукции затраты принимают прямое и косвенное участие, поэтому они делятся на прямые и косвенные.

К прямым относятся расходы, которые могут быть непосредственно включены в себестоимость единицы транспортной продукции: заработная плата водителей; затраты на топливо и смазочные материалы для автомобилей; амортизация подвижного состава.

Косвенными называют общехозяйственные расходы, которые не могут быть прямо отнесены на себестоимость отдельных видов продукции и поэтому они распределяются между ними косвенно. К ним причисляют: затраты на содержание производственных зданий (отопление, освещение, амортизацию); з/плату вспомогательных рабочих и административно-управленческого персонала. Эти расходы АТП обусловлены назначением, мощностью и технической оснащенностью предприятия.

Общехозяйственные расходы планируются на год согласно смете и при расчете себестоимости перевозок относятся на 1 автомобиле-день или на 1 автомобиле-час работы. При определении себестоимости продукции на автомобильном транспорте практикуется условное деление затрат на переменные и постоянные.

К переменным расходам относят те, которые зависят от изменения общего пробега автомобилей. Это затраты на топливо, смазочные материалы, техобслуживание и ремонт автомобилей и др. Они зависят от пробега автомобилей и рассчитываются на 1 км пробега.

В переменные расходы условно включают некоторые виды расходов, не зависящие от пробега автомобиля, например, затраты на внутригаражный расход топлива, ежедневное обслуживание и др.

К постоянным расходам на автомобильном транспорте относят те, которые не зависят от общего пробега автомобилей. Они планируются на 1 автомобиле-день или 1 автомобиле-час работы. Это накладные расходы и заработная плата водителей с начислениями.

Себестоимость единицы транспортной продукции (1 ткм, 1 пассажиро-км, 1км платного пробега и т.д) определяют делением общей суммы затрат на количество продукции ( тонно- км, пассажиро-километров, и т.д), произведенной в конкретный период времени.

Определение затрат на единицу транспортной продукции называют калькуляцией себестоимости. При планировании работы автомобильного транспорта составляют плановую калькуляцию, при подведении итогов за отчетный период- отчетную.

Себестоимость рассчитывается для грузовых автомобильных перевозок на 10 ткм или 10 автомобиле-часов, для автобусных перевозок -на 10 пассажиро-км, для таксомоторных-на 10 км платного пробега.

Контрольные вопросы:

     1.Что представляет собой себестоимость продукции?
     2. Как определяют себестоимость единицы транспортной продукции?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

Лекция 10
Тема: Прибыль и рентабельность

Цель: Ознакомиться с понятиями прибыли и рентабельности

План занятия:

1. Прибыль предприятия

2.  Рентабельность. Показатели рентабельности.

Прибыль как экономическая категория характеризует финансовый результат деятельности предприятия. Она отражает эффективность производства, объем и качество произведенной продукции, уровень производительности труда и себестоимости. Прибыль представляет собой разницу между общей суммой доходов и затратами на производство и реализацию продукции с учетом убытков от различных финансовых операций. Рост прибыли зависит от увеличения объема реализованной продукции и от снижения затрат на ее производство.

Объемы реализации продукции зависят от ее качества и от того, каков спрос на рынке на продукцию или услуги.

Объем выручки от реализации продукции зависит не только от количества и качества произведенной продукции, но и от уровня цен.

Разница между выручкой от реализации продукции и затратами на производство реализованной продукции называется валовой прибылью от реализации.

Предприятие может иметь расходы, не связанные с основной деятельностью, что учитывается при определении общего финансового результата- балансовой прибыли. В нее включают прибыль от реализации продукции и  результат от прочей реализации. Из балансовой прибыли производятся обязательные платежи.

Балансовая прибыль за вычетом налогов называется чистой прибылью, которая используется на предприятии на следующие цели:

-финансирование развития производства;

-финансирование социально-культурной сферы;

-отчисления на материальное поощрение;

-отчисления на образование финансового резерва.

Если прибыль выражается в абсолютной сумме, то рентабельность – это относительный показатель интенсивности производства.

Предприятие рентабельно, если суммы выручки от реализации продукции (услуг) достаточно не только для покрытия затрат на производство и реализацию, но и для образования прибыли.

При планировании АТП определяют плановую прибыль, при подведении итогов работы за отчетный период – фактическую. 

Прибыль является важнейшим показателем, который определяет размеры образования фондов экономического стимулирования, взносов в бюджет и уровень рентабельности предприятия.

Валовой доход – (выручка от реализации) характеризует общий финансовый результат от реализации продукции (работ, услуг).

Выручка от реализации является одним из важнейших показателей финансовой деятельности предприятия, по которому определяют его рейтинг.

Валовой доход АТП это денежные средства, получаемые за все виды выполненных услуг: перевозку грузов и пассажиров, выполнение погрузочно-разгрузочных работ, прочих работ и услуг.

Рентабельность - характеризует экономическую эффективность использования основных производственных фондов предприятия и оборотных средств в плане АТП. Определяют и утверждают общую и расчетную рентабельность.

Общая рентабельность- это отношение суммы балансовой прибыли Пбал к планируемой среднегодовой стоимости основных производственных фондов Фосн  и нормируемых оборотных средств Ооб в пределах норматива.

R= Пбал/ (Фосн+Ооб)

Этот показатель  используется для общей оценки эффективности работы предприятия.

Расчетный уровень рентабельности- это отношение плановой суммы балансовой прибыли, уменьшенной на сумму платы за основные производственные фонды и нормируемые оборотные средства, фиксированных платежей в бюджет Фп и платежей по процентам за банковский кредит Б к планируемой среднегодовой стоимости основных производственных фондов, за которые взимается плата, и оборотных средств в пределах норматива:

Rрасч= Пбал -[n( Фосн +Ооб)+Фп+Б]

Фосн+Ооб

где n- норматив платы за основные производственные фонды и нормируемые оборотные средства.

Пути повышения рентабельности.

Повышение уровня рентабельности предприятия может быть достигнуто в результате увеличения прибыльности и более эффективного использования основных производственных фондов и оборотных средств.

 На размер прибыли предприятия большое влияние оказывает себестоимость продукции, в снижении которой предприятие заинтересовано.

Повышение эффективности использования фондов предприятия достигается в результате увеличения производительности подвижного состава. Предприятие должно использовать подвижной состав и другие основные фонды, которые в условиях эксплуатации могут обеспечить наиболее высокую производительность и меньшую себестоимость продукции. Также наряду с этим предприятие должно своевременно реализовать ненужное оборудование и принять меры к сокращению оборотных средств.

Контрольные вопросы:
1. Что представляет собой прибыль?
2. Что характеризует собой рентабельность?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

4.Материалы СРСП
СРСП 1. (2 часа)
Тема: Особенности формирования и эффективность использования основных фондов автотранспортного предприятия.

Цель: Изучить структуру основных фондов.

Методические указания

Основные средства - это материальные активы, действующие в течение длитель​ного времени (более одного года), как в сфере материального производства, так и в непроизводственной (социальной) сфере. К ним относятся: недвижимость (земель​ные участки, здания, сооружения, многолетние насаждения и другие объекты, прочно связанные с землей, перемещение которых невозможно без ущерба их назначению), транспортные средства, оборудование, орудия лова, производственный и хозяйствен​ный инвентарь
Задание 1. Стоимость и движение основных фондов предприятия характеризуются данными таблицы (в млн. тенге).

	Наименование групп основных фондов
	На начало года
	Движение за год

	
	
	ввод
	выбытие

	Стволы вертикальные(I группа)
	260
	40
	60

	Горнокапитальные выработки 1 горизонты из них обслуживают:
	670
	
	

	Весь горизонт(2 группа)
	470
	70
	30

	Действующие бремсберговые поля
	200
	50
	50

	Специальные каменные здания
	180
	-
	20

	Специализированные сооружения(1 группа):
	
	
	

	Бункера
	86
	14
	-

	Эстакады железобетонные
	98
	20
	-

	Железнодорожные пути
	73
	12
	-

	Неспециализированные здания (котельная, административный бытовой комбинат)
	300
	
	-

	Неспециализированные сооружения:
	
	
	

	Сети водопроводные
	64
	34
	-

	Железнодорожные подъездные пути
	125
	55
	-

	Асфальтобетонные дороги
	166
	57
	-


Определить: структуру основных фондов на начало и конец отчетного года, изменение удельного веса активной и пассивной частей основных фондов на конец года по сравнению с началом года, коэффициенты обновления и выбытия активной и пассивной частей основных фондов.

Задание 2. Проходческий комбайн находится в эксплуатации 3 года. Первоначальная стоимость комбайна 40120 тенге. Стоимость проходческого комбайна на конец отчетного года составляет 6200 тенге. Норма амортизационных отчислений определяется по предельным нормам амортизации. Определить: Кизн, Кг, Тн, Сизн.

Задание 3. Определить среднегодовую стоимость ОФ, коэффициенты выбытия, обновления, если дано Фвыб=110 тыс. тенге, Фнг=5510 тыс. тенге, Фвв=800 тыс. тенге 

Рекомендуемая литература

	1 Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций / О.И. Волков, В.К. Скляренко. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 280 с.

	2 Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятий. М.: Финансы и статистика, 2002.

	3 Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2003. - 439 с.


СРСП 2. (2 часа)

Тема 2. Особенности формирования и использования оборотных фондов автотранспортного предприятия 

Цель: Изучить кругооборот оборотных средств

Производственная деятельность АТП немыслима без участия в производственном процессе оборотных средств, т.е. денежных средств, находящихся в оборотных фондах и в фондах обраще​ния.

Вещественным содержанием оборотных производственных фондов являются такие средства производства, которые целиком потребляются в каждом производственном цикле, полностью переносят свою стоимость на готовый продукт и в процессе про​изводства изменяют свою натуральную форму или утрачивают ее.

Оборотные фонды автомобильного транспорта — это смазоч​ные и прочие материалы, топливо, запасные части, тара. В прак​тике планирования и учета к оборотным фондам условно отно​сятся некоторые виды средств труда: малоценные и быстроизна​шивающиеся предметы, хозяйственный инвентарь, измерительные инструменты, служащие менее одного года, а также незавершен​ное производство и расходы будущих периодов.

Задание 1. Оборотные средства отрасли промышленности составили 1287 млн. тенге, в том числе (в млн.тенге): сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты – 32,6, вспомогательные материалы – 206,2, топливо – 3,85, тара – 2,69, запасные части – 46,7, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы – 182,6, товары отгруженные – 166,3, средства в расчетах – 32,1, денежные средства – 20,7, прочие – 122,66.

Определите структуру оборотных средств, в том числе отдельно нормируемых и ненормируемых, находящихся в сфере производства и в сфере обращения.

Задание 2. Планом предусмотрено добыть на разрезе 13,5 млн. т горной массы в год с разбивкой по кварталам: 1 квартал – 3 млн. т; 2 квартал -3,2 млн. т; 3 квартал - 3,5 млн. т; 4 квартал - 3,8 млн. т Удельный расход ВВ на 1 т гор​ной массы в среднем составляет 0,25 кг. Средний интервал между поставками ВВ 15 дней. Время транспортирования ВВ от станции отп​равления до станции назначения 7 дней, время пробега расчетных документов на отгруженные в адрес разреза ВВ и их оплату 4 дня. Цена 1 кг ВВ составляет 30 тенге. Определить  норматив оборотных средств разреза на создание нормативного запаса ВВ.
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СРСП 3. (2 часа)

Тема 3. Планирование производственно-хозяйственной деятельности работы транспортных предприятий.
Цель: Изучить принципы и порядок расчета плана по эксплуатации подвижного состава
  Планирование традиционно понимается, как функция управления предприятием. Главная цель государственного планирования – уменьшение степени неопределенности  и риска в развитии отрасли и отдельных видов транспорта, обеспечение концентрации ресурсов на выбранных приоритетных направлениях для достижения желаемого в будущем состояния транспортной системы.

Планирование внутри предприятия- основа тактики поведения предприятия на рынке. Отличительная особенность этого вида планирования – небольшие горизонты предсказания будущего (от 1 до 10 лет).

Традиционные виды планирования, используемые транспортными предприятиями, подразделяют по времени охвата будущего периода (горизонту планирования) на краткосрочное (текущее, оперативное) среднесрочное, долгосрочное и по характеру – на целевое, программное, стратегическое.

Задание 1. Определите перечень товаров, которые могут быть включены в план производства, если предприятие, исходя из действующих производственных мощностей, может выпускать семь наименований товара с уровнем конкурентоспособности: ОКС1 = 0,214; ОКС2=0,236; ОКС3 =  0,251; ОКС4 = 0,264; ОКС5 = 0,281; ОКС6 = 0,297; ОКС7 = 0,315.  Уровень конкурентоспособности у товаропроизводителей аналогичной продукции: ОКС`1 = 0,212; ОКС`2=0,24; ОКС`3 =  0,256; ОКС`4 = 0,258; ОКС`5 = 0,28; ОКС`6 = 0,29; ОКС`7 = 0,318.

Методические указания. В план производства включается номенклатура продукции, уровень конкурентоспособности которой превышает аналогичный показатель у товаропроизводителя-кокурента: ОКСi ›ОКС`i
Рекомендуемая литература
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СРСП 4. (2 часа)

Тема 4: Организация труда работников транспортных предприятий.  

Цель: Изучить формы оплаты труда работников на предприятиях.
           Работники АТП делятся на две основные группы: персонал основной деятельности, который непосредственно не связан с основной деятельностью.

Персонал основной деятельности включает  следующие группы работников: водителей грузовых и легковых автомобилей, автобусов, занятых на перевозке грузов и пассажиров; кондукторов; ремонтных и вспомогательных рабочих; специалистов, служащих; младший обслуживающий персонал, работников пожарно-сторожевой охраны.

К персоналу, который не связан с основной деятельностью, относятся работники вспомогательных служб; жилищно-коммунального и подсобного хозяйств, культурно-бытовых и лечебно-санитарных учреждений, детских садов и др. К этой же категории относятся работники, занятые на капитальном ремонте зданий и сооружений. План по численности персонала разрабатывают по всем перечисленным группам работников. Основным показателем является среднесписочное число работников в плановом периоде. Численность работников основной деятельности рассчитывают исходя из планируемого уровня производительности труда и производственной программы по эксплуатации, ТО и ремонту подвижного состава. 

Численность водителей сдельных грузовых автомобилей, чел.
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-  число дней в плановом периоде, 
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- коэффициент выпуска автомобилей на линию, 
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- средняя продолжительность пребывания автомобилей в наряде, ч, 
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- дополнительное время, связанное с выполнением подготовительно- заключительных операций (0,3 ч. на смену или 0,04 ч. на 1 ч нахождения автомобиля в наряде и 5 мин на проведение предрейсового медосмотра), 
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- среднесписочное количество автомобилей, ед. , 
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- годовой фонд рабочего времени водителей, ч, 
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- коэффициент, учитывающий выполнение норм выработки.

Фв- годовой фонд рабочего времени одного работника – это годовое количество часов, которое может быть отработано с учетом дней отпуска, выполнения государственных обязанностей, а также ряда планируемых неявок, которые предусмотрены законом. При этом учитывают также потери времени по болезни и отпускам, по разрешению администрации и др. Фонд рабочего времени рассчитывают с учетом конкретных условий для каждого года. Плановый годовой фонд рабочего времени одного среднесписочного работника, ч.

Фп.р=[Дк- (Дв+Дпр+Доо+Дд.о+Дт+Дб+Дг)]∙Тд-Дпр∙t
Дк- число календарных дней в году;

Дв- выходные дни;

Дпр- праздничные дни;

 Доо- дни очередного отпуска (основного);

 Дд.о- дни дополнительного отпуска;

   Дт- дни отпуска за непрерывный стаж работы на данном АТП;

   Дб- дни не явок по болезни;

  Дг- дни неявок в связи с выполнением государственных обязанностей;

     Тд- продолжительность рабочего дня,ч;

  Дпр- число предпраздничных дней в году;

           t = 1-му часу – сокращение предпраздничных дней на 1 час, в настоящее время  отменено сокращение. 

Численность ремонтных рабочих
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 , где Т- плановая трудоемкость производственной программы по ТО и ремонту подвижного состава.

Численность ИТР, служащих и МОП определяется на основе типовых структур управления и нормативов численности для АТП.

Норма управляемости - число работников, которое целесообразно закрепить за одним руководителем с учетом максимальной эффективности работы руководимого им подразделения.

Под нормативами численности понимают численность работников, устанавливаемую для выполнения той или иной функции управления в зависимости от величины факторов, которые влияют на трудоемкость  работ, охватываемых данной функцией.

Нормативы численности разрабатывают на основе метода укрупненного нормирования, расчленения технологического процесса управления на типовые процедуры и закрепления их выполнения за исполнителями; использования теории массового обслуживания для работников, осуществляющих ситуационное управление технологическими процессами. Суть метода укрупненного нормирования состоит в том, что общую численность аппарата управления и отдельных его подразделений (служб) определяют в зависимости от объективных факторов или признаков, характеризующих данное предприятие или группу однородных производств, по формуле вида: 

у=
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где у – численность специалистов и служащих, х1, х2, х3……..хр – значения факторов, влияющих на изменение численности работников, а1, b1, b2, b3…….. bp- параметры зависимости.

При разработке нормативов численности содержание работ, выполняемых специалистами и служащими на предприятиях АТ (автомобильного транспорта), определяют в соответствии с должностными обязанностями. Последние разрабатываются исходя из должностных характеристик, изложенных в квалификационном справочнике с учетом конкретных условий и утвержденных руководителем АТП.

Планирование труда

Правильная организация заработной платы непосредственно влияет на темпы роста производительности труда и способствует повышению квалификации работающих. Опережающие темпы роста производительности труда по сравнению с увеличением заработной платы обеспечивают снижение издержек и повышение рентабельности производства.

Организация заработной платы на автомобильном транспорте основана на тарифной системе. Составными элементами тарифной системы являются: тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационные справочники.

Тарифные ставки представляют собой размер оплаты труда различных групп работающих в единицу времени. В зависимости от принятых единиц рабочего времени устанавливаются часовые,  дневные и месячные тарифные ставки.  Размер ставки возрастает по мере увеличения разряда. Тарифные сетки используются для учета в оплате квалификации труда, для определения соотношений в оплате труда работающих разного уровня квалификации. Это таблицы с почасовыми или дневными тарифными ставками, начиная с первого (низшего) разряда. В настоящее время применяются различные тарифные сетки, дифференцируемые в зависимости от условий работы. Тарифно-квалификационные справочники содержат перечень характеристик, определяющих объем профессиональных знаний и трудовых навыков,  которыми должен обладать работающий определенной профессии и разряда. Право каждого на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законодательством Республики Казахстан минимального размера заработной платы – одно из основных прав человека и гражданина Республики Казахстан.

На современном этапе государство применяет следующие методы правового регулирования оплаты труда.

Прежде всего – это широкое использование партнерами на рынке труда договорного способа установления размеров вознаграждения за труд. Предоставляя сторонам трудовых правоотношений право свободно определять размер оплаты труда, государство отказалось  от ранее действовавшего ограничения заработной платы максимальных пределов. В то же время, выполняя очень важную функцию социальной защиты наемного труда, государство фиксирует нижний уровень его оплаты путем законодательного закрепления минимума, ниже которого размер вознаграждения за труд не может опускаться даже  по обоюдному соглашению работодателя и работника. 

Метод регулирования оплаты труда практикуется в  форме как коллективного так и индивидуального трудового договоров.

Другим методом регулирования оплаты труда, используемым государством, остается метод централизованного нормирования размеров вознаграждения за труд работников, занятых в бюджетной сфере, т.е. тех категорий работников, заработная плата которых гарантируется за счет средств бюджета.

Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным система оплаты  труда. Оплата может  производиться за индивидуальные и коллективные результаты труда.

Заработная плата работника определяется в зависимости от  количества и качества, сложности выполняемой работы.

Для усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности производства и качества работ могут вводиться системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год и другие формы материального поощрения. Системы оплаты труда в организациях определяются коллективными договорами или актами работодателя.

Формы и системы оплаты труда определяют различные способы начисления заработной платы работника. Они зависят от условий производства и категории работающего персонала, который в соответствии с разделом 5. Инструкции по статистике численности и заработной платы работающих по найму (дополненной и переработанной), утвержденной постановлением Национального статистического агенства  Республики Казахстан от 19.12.1996 г. №50 и зарегистрированной Министерством юстиции Республики Казахстан 16.01.97 г. Рег. №244. распределяется на две группы: рабочие и служащие. Из группы служащих выделяются следующие категории: руководители, специалисты и другие работники, относящиеся к служащим. Различают две основные формы оплата труда:

а) сдельная (в основу расчета берется объем работы и расценка за выполнение  его единицы);

б) повременная (в основе – тарифная ставка за час работы или оклад и отработанное время).

В условиях рыночной экономики получили распространение нетрадиционные формы оплаты труда по конечному результату в процентах к полученному доходу  или полученной прибыли.
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В зависимости от формы организации труда эти системы в свою очередь подразделяются на индивидуальные и коллективные.

а) прямая сдельная рассчитывается путем умножения единиц  производственной продукции на стоимость (расценку одной единицы продукции);

б) сдельно-прогрессивная – на перевыполненную продукцию предусмотрены более высокие расценки;

в) сдельно-премиальная, кроме прямой сдельной начисляются премии за качество, экономию материалов, перевыполнение нормы;

г) аккордная-  оплата осуществляется сразу за всю сделанную работу с учетом срока окончания;

д) косвенно-сдельная, как правило, применяется к рабочим, выполняющим вспомогательные работы, обеспечивающие основные работы. Рассчитывается путем умножения тарифа на выработку (либо в процентном соотношении от заработной платы основных рабочих).

Повременная  форма рассчитывается исходя из тарифной ставки за час работы или оклада за проработанное время, учет которого ведется в табеле.

Применяется при расчете заработной платы служащих, специалистов, руководителей и т.д., так как они не производят конкретную продукцию, и их труд измеряется потраченным на свою работу временем.

а) простая повременная определяется путем умножения чистой тарифной ставки на отработанное время;

б) повременно-премиальная, кроме прямой повременной -начисляется премия в процентах к оплате труда.

Отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификационных разрядов работников производятся работодателем самостоятельно в соответствии с квалификационным справочником работ и профессий рабочих и квалификационным справочником должностей служащих. На основании Постановления министерства труда РК от 27.07.1993 г. № 39 были внесены дополнения и изменения в Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий  рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 2 разряд, сторож – 3 разряд. Уборщик производственных и служебных помещений – 1 разряд.

Были внесены изменения и дополнения в тарифно-квалификационные характеристики профессии «Водители автомобиля».

4-й разряд- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 7 м. и т. д.

5-й разряд – управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10  до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7-12 метров, а также управление автомобилями, оборудованным специальными звуковыми и световыми сигналами и т.д.

6-й разряд – управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн, автобусами свыше 12 до 15 метров.

Задание:
Распределить сумму заработной платы рабочих звена из трех человек; общая сумма заработка- 178.607 тенге.

Отработанное время и тарифная заработная плата следующие (ставки применяемые на открытых горных работах):

 Иванов – 5 разряд, ставка 242 тенге, отработал 188ч; Петров-4 разряд, ставка 238 тенге, отработал 179ч; Сидоров-3 разряд, ставка 227 тенге, отработал 168часов.

Рекомендуемая литература

	11 Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций / О.И. Волков, В.К. Скляренко. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 280 с.

	12 Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятий. М.: Финансы и статистика, 2002.

	13 Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2003. - 439 с.

	14 Мокий М.С. Экономика предприятия: учеб. пособие./ М.С. Мокий, Л.Г. Скамай, М.И. Трубочкина. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 264 с.

	15 Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): Учебник/ К.А. Раицкий. -М.: Изд.-торговая корпорация Дашков и К*, 2003. - 1012 с.


        СРСП 5. (2 часа)

Тема.Определение эффективности внедрения новой техники и организационно-технических мероприятий.

Цель. Изучить показатели эффективности внедрения новой техники.

.

Капитальные вложения – единовременные затраты на новое строительство, реконструкцию, расширение и техническое перевооружение.

Новое строительство – это строительство новых предприятий, которое считается завершенным после ввода его на полную проектную мощность.

Под расширением действующего предприятия подразумевается строительство новых  или расширение действующих цехов основного и вспомогательного производства с целью увеличения производственных мощностей при меньших капитальных затратах и в более короткие сроки по сравнению с новым строительством.

Реконструкция действующего предприятия – это полное или частичное переустройство с обновлением физически изношенного и морально устаревшего оборудования.

При реконструкции должны увеличиваться производственные мощности.

Техническое перевооружение предприятия – наиболее экономичный способ осуществления капитальных вложений по срокам его завершения и удельным капитальным затратам на единицу прироста производственных мощностей.

Основными направлениями технического перевооружения являются: повышение технического уровня производства, обновление действующего парка.  

Техническое перевооружение проводится с целью увеличения действующих производственных мощностей,  повышение конкурентоспособности производства и продукции.

Планирование капитальных вложений – составная часть  бизнес-плана.

Важнейшей его функцией является создание и наращивание производственных мощностей  путем материализации  единовременных затрат  и превращения их в здания, сооружения, рабочие машины и оборудование, сырье, материалы и другие элементы основного и оборотного капитала.

Планирование капитальных вложений предусматривает обязательное технико-экономическое обоснование единовременных затрат, в том числе оценку их эффективности.

Более 60% капитальных вложений осуществляется за счет инвесторов, которые могут предоставить кредиты на условиях  участия в доле от прибыли, т.е на условиях получения ежегодных дивидендов  на вложенный капитал в соответствии с установленной в договоре процентной ставкой, или на условиях возврата кредита.

 Привлеченные для решения той или иной экономической задачи единовременные затраты должны окупаться. При наличии нескольких вариантов решения наиболее эффективным является  вариант с минимальным сроками окупаемости.

Экономический эффект – это результат проведения мероприятия, который может быть выражен как экономия от снижения себестоимости продукции, валовая или  чистая прибыль, прирост национального дохода и прибыли.

Экономическая эффективность – экономический эффект, приходящийся на 1 тенге капитальных вложений, обеспечивших этот эффект.

Экономическая эффективность капитальных вложений – экономический результат, который отражает целесообразность их осуществления

Экономическая эффективность новой техники – результат применения новой техники, выраженный в конкретных качественных и количественных показателях при сопоставлении с затратами на проведение мероприятий по внедрению  достижений научно-технического прогресса.

При разработке годового плана капитального строительства общую (абсолютную) экономическую эффективность рассчитывают в соответствии с методикой и инструкциями определения экономической эффективности капитальных вложений:

По производственным объединениям (предприятиям) Эк=∆П/К,  где ∆П – прирост прибыли за планируемый период за счет капитальных вложений, тыс. т; К- объем капитальных вложений на планируемый период, тыс тенге; по новым предприятиям, объектам строительства, отдельным мероприятиям экономическая эффективность капитальных вложений равна Эк=(Дв-С)/Кс.о, где Дв-  валовые доходы (по плану) в оптовых ценах предприятия, (тыс. тенге); С – себестоимость транспортной продукции за год (тыс. тенге); Кс.о – сметная стоимость строящегося объекта (капитальные затраты на осуществление мероприятия, программы, решение технико-экономических проблем), тыс. тенге. 

По убыточным предприятиям показатель общей экономической эффективности характеризуется отношением экономии от снижения себестоимости перевозок к вызвавшим эту  экономию  капитальным вложениям.

При расчетах общей экономической эффективности определяют сроки окупаемости капитальных вложений на основе соотношения капитальных вложений и прироста прибыли или экономии от снижения себестоимости: 

Ток=К/(Дв-С); Ток=К/ ∆П; Ток=К/(С1-С2) где С1 и С2- себестоимость транспортной продукции до и после осуществления капитальных вложений, тыс. тенге.

В целях всестороннего обоснования и анализа экономической эффективности капитальных вложений, увязки их с  другими разделами плана; выявления конкретных резервов повышения их эффективности при расчетах используют также показатели характеризующие отдельные стороны получаемого эффекта – удельные капитальные вложения, фондоотдачу, производительность труда, себестоимость перевозок и др.

Удельные капитальные вложения на единицу прироста производственных мощностей за счет  мероприятий по техническому перевооружению определяют как отношение объема капитальных вложений на эти цели  к приросту производственных мощностей за счет мероприятий  по техническому перевооружению. Аналогично рассчитывают удельные капитальные вложения  на единицу прироста производственных мощностей, за счет реконструкции, ввода в действие производственных мощностей, за счет расширения и строительства новых предприятий, а также прироста объема перевозок в натуральном выражении.

Показатели экономической эффективности получаемые в процессе разработки планов капитальных вложений, сравнивают с нормативами и с аналогичными показателями  за предшествующий период (по продолжительности равный планируемому), а также с показателями   эффективности производства на передовых АТП. Направление капитальных вложений может считаться экономически целесообразным, если общая (абсолютная) эффективность не ниже плановых нормативов и выше аналогичных показателей за предшествующий плановый период.

При выборе варианта внедрения новой техники и проведения мероприятий по техническому перевооружению производства рассчитывают сравнительную экономическую эффективность капитальных вложений, показателем которых является минимум приведенных затрат. Приведенные затраты по каждому варианту

 С+ ЕнК→min 

где С – текущие затраты (себестоимость) по варианту ; Ен- нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений;  (Ен=0,15); К- капитальные вложения по варианту;

 Показатели С и К могут отражать как полную сумму капитальных вложений и себестоимости годовой продукции, так и удельные величины: капитальные вложения на единицу объема перевозок и себестоимость перевозок.

При расчете экономической эффективности капитальных вложений должны учитываться полные затраты, которые включают в себя капитальные вложения и текущие затраты.

Прямое сложение капитальных вложений с текущими затратами невозможно, поскольку природа их совершенно различна:

текущие затраты ежегодно повторяются, а капитальные вложения являются разовыми. Это обусловливает необходимость приведения единовременных капитальных вложений  к годовой равномерности с помощью коэффициента эффективности и использования его в качестве критерия сравнительной экономической эффективности минимума  приведенных затрат.

Нормативный коэффициент эффективности выражает ту минимальную прибыль, которую можно ежегодно получать при использовании данных капитальных вложений. Эта неполученная прибыль есть расход, который должен учитываться. Установлен общий коэффициент не ниже о,15. Это означает, что нижней границей эффективности капитальных вложений при сравнении вариантов является получение ежегодного эффекта от снижения себестоимости в размере 15 тыин на 1 тенге дополнительных затрат.

Экономическую эффективность по АТП рассчитывают раздельно по основным направлениям капитальных вложений: техническое перевооружение действующих предприятий; расширение действующих предприятий; новое строительство.

При определении общей эффективности капитальных вложений, сравнении и выборе вариантов капитальных вложений следует учитывать экономию общественных затрат на производство и транспортировку продукции, перемещение  пассажиров, а также другие виды экономического  и социального эффекта, которые возникают на транспорте или за его пределами. В результате этих расчетов должны быть найдены решения, обеспечивающие как более эффективное использование капитальных вложений, так и повышение эффективности производства.
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СРСП 6. 
Тема 6. Общая характеристика грузовых перевозок и их планирование
Цель: Изучить общую характеристику грузовых перевозок.

Производственная программа и план эксплуатации подвижного состава.

Планирование  перевозок грузов является начальным моментом при разработке  бизнес-плана автотранспортного предприятия. Основой для расчета плана перевозок грузов является заключение договоров  на перевозку груза. В договоре указывается  объем перевозок по видам грузов и срокам осуществления с указанием пунктов  погрузки и разгрузки. Объемы перевозок определяются по основным видам грузов, характерным для данного предприятия; при этом выделяются те грузы, перевозка которых требует специализированного подвижного состава, т. е. выявление и уточнение объема перевозок по видам грузов дает возможность правильно распределять общий объем перевозок по  отдельным типам и моделям автомобилей и устанавливать  обоснованные показатели их работы. Перечень грузов, объединенных по определенным признакам  называется номенклатурой.
Распределение общего объема перевозок по клиентуре и группам  грузов в соответствии с принятой номенклатурой называется структурой перевозок. 

Автотранспортные предприятия устанавливают пункты погрузки и выгрузки грузов ( отправления и назначения). При этом особое внимание  обращают на изучение возможности увязки перевозки грузов  на встречных направлениях, что обеспечивает сокращение порожних пробегов автомобилей. Наряду  с этим уточняются дорожные условия в районах перевозок, состояние подъездных путей, погрузочно-разгрузочных площадок, организация и степень механизации  погрузочно-разгрузочных работ. После выяснения указанных вопросов составляется конкретный план перевозок по АТП. Производственную  программу  по эксплуатации грузового автомобильного парка рассчитывают исходя из его производственной мощности и производительности  и выражают в эксплуатационных измерителях. Расчеты ведут по каждой модели автомобилей в отдельности, а затем суммируют по всему парку.

 Производственная мощность автомобильного парка определяется количеством автомобиле-тонно-дней на предприятии. Исходными данными при ее планировании является расчет среднесписочного числа автомобилей и прицепов на планируемый год. Учитывая, что все расчеты производятся в текущем году, необходимо установить ожидаемое число автомобилей на начало планируемого периода Ас, для чего к числу автомобилей на начало текущего года А1 добавляют число получаемых единиц подвижного состава в текущем году А2 и вычитают число выбывающих автомобилей А3, т.е. Ас=А1+А2-А3 

Определив Ас рассчитывают среднесписочное число автомобилей на планируемый период. Расчеты производятся на год и по каждому  кварталу в отдельности. Планируется число поступающих автомобилей с указанием сроков поступления. Число выбывающих автомобилей в планируемом периоде определяют на основании данных о техническом состоянии автомобилей и их пробеге. По автомобилям, подлежащим списанию, устанавливают сроки списания.

Среднесписочное число автомобилей в планируемом периоде
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где  
[image: image14.wmf]и

Д

- продолжительность планируемого периода, дни;
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 - число дней пребывания на предприятии поступивших автомобилей в планируемом периоде;
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-  число дней недоработки автомобилями, выбывающими в планируемом периоде.

Умножением среднесписочного числа автомобилей каждой марки на грузоподъемность и календарное число дней в планируемом периоде определяют количество автомобиле-тонно-дней по каждой марке автомобилей. Суммируя полученные данные по различным маркам получают общее количество автомобиле-тонно-дней на предприятии в планируемом периоде.

Одновременно рассчитывают производительность на среднесписочную автомобиле-тонну и бортовой прицеп в планируемом периоде. Производительность в тоннах и тонно-километрах определяют раздельно по автомобилям и бортовым прицепам, так как принятый порядок учета работы автомобильного парка не позволяет в полной  мере выявить объем работы, выполняемой автопоездами. Суточную производительность на среднесписочную автомобиле-тонну вычисляют по формулам: 

в тоннах
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в тонно-километрах
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-время  в наряде в часах;
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- техническая скорость, км/ч;
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- коэффициент использования пробега;
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- статический коэффициент использования грузоподъемности;
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- номинальная грузоподъемность автомобиля, т;
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- длина ездки с грузом, км;
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- время на погрузочно-разгрузочные работы, ч;
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- динамический коэффициент использования грузоподъемности.

Для вычисления производительности необходимо установить величину каждого эксплуатационного показателя в планируемом году. Для этого надо проанализировать уровень  каждого показателя  за отчетный период , разработать мероприятия по его повышению  и на основании этого установить его величину в планируемом периоде.

Такие расчеты целесообразно проводить по отдельным моделям автомобилей и по  кварталам, что позволяет отразить в плане проведения необходимых организационных мероприятий.

Продолжительность пребывания автомобиля в наряде Тн (время в наряде) определяется с момента выхода автомобиля из гаража до момента возвращения его в гараж без учета времени, отводимого на отдых  и прием пищи водителя, и складывается  из времени движения  и времени простоев

Тн= Тдв+Тп-р
При планировании работы автомобиля на линии время движения исчисляют исходя из принятых норм технической скорости, а время простоев планируют только на погрузочно-разгрузочные операции (или посадку и высадку пассажиров). В процессе выполнения перевозок автомобиля  могут дополнительно простаивать из-за неподготовленности погрузочно-разгрузочных пунктов, технических неисправностей и т.п. Эти непроизводительные простои при планировании работы автомобильного транспорта не учитываются.  Они должны устраняться путем улучшения технической подготовки подвижного состава, лучшей организации транспортного процесса и т.д.

Принятый режим работы автомобилей на линии должен обеспечить полную занятость водителей и одновременно не допускать сверхурочных работ. 

Коэффициент выпуска автомобилей на линию определяют,  как отношение автомобиле-дней работы подвижного состава АДр к    автомобиле-дням нахождения в хозяйстве АДх. 




Коэффициент выпуска зависит от технической готовности автомобильного парка (коэффициента технической готовности  αт), режима работы автомобилей на линии и уровня организации производства АТП, так как подвижной состав  совершает полезную работу на линии,    то в плане                         АТП необходимо предусмотреть мероприятия, способствующие повышению 
[image: image27.wmf]в
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 путем уменьшения простоев в ремонтах и другим  причинам. АДХ- автомобиле-дни нахождения подвижного состава в хозяйстве

АДХ= Асс·Ди
Асс- среднесписочное количество автомобилей;

Ди- календарные дни.

Коэффициент технической готовности:
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, где АДТ- автомобиле-дни технически исправного поджвижного состава; АДТО, АДТР, АДКР- автомобиле-дни пребывания соответственно в техническом обслуживании, текущем и капитальном ремонтах.

Величина 
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( коэффициент технической готовности) зависит от условий эксплуатации, организации ТО и ремонта автомобилей. К факторам, характеризующим  условия эксплуатации, относятся дорожные и климатические особенности, время года. 

При работе автомобильного парка на грунтовых дорогах и в районах с резко континентальным климатом на коэффициент технической готовности влияет время года. В осеннее -зимне- весенний период вследствие ухудшения состояния дорог,  понижения температуры и повышения влажности воздуха износы автомобиля возрастают, что приводит к понижению коэффициента технической готовности. Большое влияние на величину 
[image: image31.wmf]Т
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 оказывает организация ТО и ТР автомобилей. Повышение качества  и соблюдения регулярности технического обслуживания позволяют увеличить межремонтные пробеги автомобилей, что способствует повышению коэффициента технической готовности. Внедрение агрегатного метода ремонта позволяет снизить время простоя автомобилей  в ремонте и, следовательно повысить. Коэффициент технической готовности зависит от среднесуточного пробега автомобилей, который определяется режимом работы автомобилей на линии  (временем работы за сутки, расстоянием перевозки грузов, временем простоя   автомобилей под разгрузочно-погрузочными работами и скоростями движения). С ростом среднесуточного пробега 
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 снижается вследствие  увеличения простоя автомобилей в ТО и ремонте.

Коэффициент выпуска автомобилей на линию ниже коэффициента технической готовности. Разница между ними зависит от уровня  организации гаражных процессов (обеспеченность водителями, автомобильными шинами, топливом и т.д.), пригодности автомобильных дорог для выполнения перевозок и режима работы АТП.

АДпр-автомобиле-дни простоя включают автомобиле-дни в ТО, ТР и КР, в выходные и праздничные дни:
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 где 
[image: image34.wmf]в

АД

- автомобиле-дни простоя в выходные и праздничные дни.

Автомобиле-дни в работе представляют собой разницу между автомобиле-днями  в хозяйстве и автомобиле-днями в простое: 
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Техническая скорость движения VT (км/ч) определяется как отношение общего пробега подвижного состава Lобщ.  ко времени, затраченному на движение tдв с учетом задержек, зависящих от дорожных условий (светофоры, шлагбаумы и др.) исключая  время остановок в пути:




Техническая скорость зависит  от совокупности технико-эксплуатационных факторов, обусловливающих движение подвижного состава. К ним относятся дорожные условия (тип и состояние покрытия, ширина проезжей части, степень видимости на дороге, организация регулирования движения, наличие ограничения  скорости), степень нагрузки на подвижной состав (полная масса автомобиля), динамические качества подвижного состава, а также  частота остановок в пути следования.

При планировании и учете работы каждого автомобиля и АТП в целом необходимо оперировать средними величинами скоростей, устанавливаемыми в зависимости от типа автомобиля и условий его движения. 

Коэффициент использования  пробега. Расчетная формула для коэффициента использования пробега выглядит следующим образом
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где 
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- пробег с грузом (суммарный), км 
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где  
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- суммарный пробег без груза, км, 
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- суммарный нулевой пробег, км.

Величина 
[image: image41.wmf]b

(коэффициента использования пробега) зависит от взаимного расположения АТП, грузообразующих и грузопоглощающих  пунктов, от организации перевозки грузов. При планировании этого коэффициента учитывают и анализируют достигнутые его значения за предшествующий период, а также разрабатывают мероприятия по снижению порожних и нулевых пробегов.

Коэффициент использования грузоподъемности 

Коэффициент использования грузоподъемности 
[image: image42.wmf]g

 показывает степень использования номинальной грузоподъемности автомобилей. 

Коэффициент  использования грузоподъемности автомобиля 
[image: image43.wmf]g

 различают статический и динамический.

При расчете производительности подвижного состава в тоннах  применяют коэффициент статического использования грузоподъемности
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, где
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- фактическое количество груза, перевозимого за определенное число ездок, т;


[image: image46.wmf]q

- грузоподъемность используемых автомобилей, т;
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- число ездок с грузом

Или коэффициент статического  использования грузоподъемности представляет собой отношение объема перевозок грузов в тоннах к количеству груза, которое можно было перевезти при полном  использовании грузоподъемности автомобилей 
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, где
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- возможный объем перевозок, т

При расчете производительности подвижного состава в тонно-километрах используют коэффициент динамического использования грузоподъемности, который определяется отношением количества фактически выполненных тонно-километров РФ к их количеству, возможному при условии полного использования грузоподъемности подвижного состава во время пробега с грузом Рв
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, при планировании  
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, как отношение планируемого  грузооборота к возможному грузообороту (Рвозм)

 где 
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- пробег с грузом данной марки подвижного состава;

qср- средняя грузоподъемность данной марки  подвижного состава 
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[image: image56.wmf]å
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Р

- суммарный грузооборот (ткм);
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- суммарный пробег с грузом км.

q- грузоподъемность используемых автомобилей

Между  статистическим и динамическим коэффициентами  использования грузоподъемности существует зависимость.
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- расстояние перевозки 1 т. груза (км);
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- средняя длина ездки с грузом (км). 
или

Иными словами, коэффициент использования грузоподъемности во столько раз больше (или меньше) коэффициента статического использования грузоподъемности, во сколько раз среднее расстояние перевозки больше (или меньше) средней длины ездки с грузом и следовательно, 


         
 Коэффициент использования грузоподъемности планируется в зависимости от рода перевозимого груза, величины партий груза, типа и грузоподъемности применяемого подвижного состава.

Для повышения коэффициента использования грузоподъемности целесообразно наращивать борта, применять легкосъемные щиты, а также соответствующим образом укладывать и увязывать грузы.

Время простоя автомобилей под погрузочно-разгрузочными работами оказывает непосредственное влияние на производительность подвижного состава, особенно при небольшом расстоянии перевозки; поэтому важное значение имеют механизация этих процессов и улучшение  организации работы погрузочно-разгрузочных пунктов. Удельный вес времени простоя под погрузочно-разгрузочными операциями в общем балансе рабочего времени автомобиля зависит  от коэффициента использования пробега автомобиля: при загрузке автомобиля в обоих направлениях повышается удельный вес времени простоя.

При планировании этого показателя необходимо учитывать фактические простои под погрузкой-разгрузкой в текущем году и возможности их сокращения. Автомобиле-часы простоя под погрузочно-разгрузочными работами определяют, как разность между автомобиле-часами в работе и автомобиле-часами в движении.


Время простоя под погрузкой-разгрузкой на одну ездку (ч) рассчитывают как общее время простоя, деленное на число ездок с грузом 
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Общее время простоя вычисляют путем умножением норм  времени на  погрузку-разгрузку 1 т груза на плановый объем (Qпл).

Число ездок с грузом 
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- плановый коэффициент использования грузоподъемности.

Средняя длина ездки с грузом 
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(км) определяется, как частное от деления общего пробега с грузом 
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 на число ездок с грузом 
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- общий пробег с грузом (км);
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Пробег груженного автомобиля между двумя  конечными пунктами, на которых произведены  погрузки и разгрузки называется ездкой с грузом,  а длина этого пробега- длиной ездки с грузом. Среднее расстояние перевозки 1 т груза (км) отличается от средней длины ездки с грузом и определяется по формуле:


[image: image74.wmf]Q

P

l

г

=

, где Р– грузооборот, ткм, Q- объем перевозок грузов, т.

Значение среднего расстояния перевозки 1т груза и средней длины ездки с грузом совпадают в том случае, если на АТП эксплуатируются автомобили  одной грузоподъемности с одинаковой загрузкой, или когда эксплуатируются автомобили разной грузоподъемности при одинаковой длине ездки с грузом.


На основании полученных эксплуатационных показателей работы автомобильного парка определяют производительность на среднесписочную автомобиле-тонну по каждой группе автомобилей (бортовым, самосвалам и прицепам). Весь подвижной  состав распределяют по отдельным видам перевозимых грузов, дальности перевозок и другим эксплуатационным условиям выполнения перевозок грузов. Умножением среднесписочного количества автомобиле-тонно-дней на суточную производительность по каждой  группе автомобилей рассчитывают провозную возможность автомобильного парка.
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Объем перевозок и грузооборот в целом по АТП определяют, как сумму объемов перевозок и грузооборотов по всем маркам подвижного состава.

Годовая выработка автомобиля по грузовым перевозкам в тоннах определяется по следующей формуле:
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Пассажирские перевозки и их  планирование

Расчет производственной программы и плана по эксплуатации пассажирского автомобильного транспорта.

При планировании работы автобусов расчеты среднесписочного числа автобусов, коэффициентов технической готовности и выпуска на линию не имеют существенных отличий от расчетов по грузовому парку. Планирование же объема перевозок и эксплуатационной работы существенно отличается от планирования на грузовых АТП.

Для каждого автобусного парка утверждается маршрутная сеть. На основании обследований пассажиропотоков  определяют объем перевозок пассажиров по каждому маршруту и исходя из дальности поездки пассажира-транспортную работу в пассажирокилометрах.

Каждый маршрут имеет особенности, которые определяют частоту остановок, время работы автобусов, скорость их движения. Все эти особенности должны учитываться при планировании.

Как уже выше было  сказано среднесписочное число автобусов Асп  рассчитывают так же, как среднесписочное число грузовых автомобилей. 

Суммарную вместимость автобусов определяют исходя из среднесписочного числа автобусов и числа мест для сидения.

Производительность среднесписочного, списочного автобуса в год уточняют  исходя из технико-эксплуатационных показателей: 
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- число календарных дней в году;
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- коэффициент выпуска автобуса на линию;
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- режим работы одного автобуса, ч;
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- средняя эксплуатационная скорость, км/ч;
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- коэффициент использования пробега;
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-вместимость автобуса (число мест для сидения; для городских автобусов – общее число мест);
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- коэффициент использования вместимости.

Технико-эксплутационные показатели по маршрутным автобусам определяют аналогично технико-эксплутационным показателям работы грузовых сдельных автомобилей.

Среднюю эксплуатационную скорость рассчитывают на основании отчетных данных за предшествующие годы, а также с учетом  изменения маршрутной сети автобусов. Наряду с эксплуатационной скоростью  при планировании работы автобусов применяют показатель скорости сообщения, км/ч, которая характеризует скорость доставки пассажиров к месту  назначения 
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- общий пробег  автобусов, км;
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- время нахождения автобуса в движении. Коэффициент использования вместимости определяют исходя из возможного пассажирооборота(заполнения всех мест для  сидения) из возможного пассажирооборота (заполнения всех мест для сидения) Рпв  и фактически выполняемого Рп;
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Общий пассажирооборот маршрутных автобусов, пасс. – км
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Общий объем перевозок пассажиров (чел.) определяют делением пассажирооборота на среднюю дальность поездки одного пассажир 
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l

, которую определяют по результатам обследований пассажиропотоков или экспертным путем
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- общий объем перевозок пассажиров.

Показателем выполнения маршрутного расписания является регулярность движения, которая определяется, как отношение числа рейсов,  выполняемых по расписанию nр.ф к общему числу запланированных  рейсов nр, в % (в процентном выражении предусмотренных по каждому маршруту)
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- регулярность движения.

Рейс законченный цикл движения подвижного состава по маршруту. В зависимости от направления движения различают рейс прямой (от начального до конечного пункта маршрута) и обратный (от конечного до начального пункта маршрута). Движение автобуса по маршруту в обоих направлениях с возвращением в исходный пункт называется оборотом. Временем оборота автобуса t0 называется время, затрачиваемое автобусом на движение по маршруту от начальной станции до конечной, и обратно, включая время простоя на всех промежуточных остановках, у перекрестков и на конечной станции.

Число рейсов (np)


[image: image101.wmf]p

н

p

t

T

n

=

, где 
[image: image102.wmf]н

T

- время пребывания автомобиля на линии;


[image: image103.wmf]k

п

дв

p

t

at

t

t

+

+

=



[image: image104.wmf]p
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- время, затрачиваемое автобусом на один рейс, ч;
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а- число остановочных пунктов;
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 - среднее время стоянки на промежуточных пунктах для посадки и высадки пассажиров, ч;


[image: image107.wmf]k

t
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Время движения проверяют по данным опытных рейсов (нормирование скоростей движения). Время стоянки на остановочных пунктах определяют методом хронометража.

Производительный пробег маршрутных автобусов, км.
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Объемы перевозок пассажиров и пассажирооборота  по маршрутам суммируют и сравнивают с показателями, планируемыми на предприятии.

Для такси коэффициент платного пробега 


[image: image112.wmf]общ

пл

L

L

=

b

 , где  
[image: image113.wmf].

пл

L

 - платный пробег;

                             
[image: image114.wmf]общ

L

  - общий пробег


[image: image115.wmf]Э

н

cc

V

T

L

×

=

, где  
[image: image116.wmf]cc

L

- среднесуточный пробег.

Количество платных километров
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Производительность одного такси в год
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- календарные дни в году;
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- коэффициент выпуска такси на линию или коэффициент использования;
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На основе потребности в такси определяют и согласовывают их поставки и списание, затем рассчитывают среднесписочное число автомобилей-такси.

Все технико-эксплуатационные показатели определяют на основе отчетных данных за предшествующий период, а также  с учетом планируемых мероприятий  по совершенствованию организации производства и внедрению достижений научно-технического прогресса.
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СРСП 7. 
Тема. Принципы и порядок расчета плана по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава.
Цель: Изучить порядок расчета планов по техническому обслуживанию подвижного состава.

Для своевременного и качественного выполнения перевозок АТП должно располагать технически  исправным подвижным составом. Из правил  технической эксплуатации автотранспортных средств, утвержденных приказом   Министра транспорта и коммуникаций №67-I от 16.0204. обеспечение надежности автотранспортных средств, их безопасного движения на дорогах с минимальным отрицательным воздействием на окружающую среду достигается реализацией планов - предупредительной системы технического обслуживания и ремонта. Система представляет собой совокупность нормативной документации, исполнителей  и средств технического обслуживания и ремонта, необходимых для обеспечения исправного состояния автотранспортных средств в процессе их эксплуатации и хранения. Техническое  обслуживание  и ремонт автотранспортных средств подразделяется на следующие виды:

1) предпродажное техническое обслуживание (ТОпр);

2) техническое обслуживание в период обкатки (ТОоб);

3) ежедневное техническое обслуживание (ЕО);

4) периодическое техническое обслуживание (ТОn) 

5) сезонное техническое обслуживание (СО);

6) техническое обслуживание перед консервацией (ТОк);

7) ремонт (Р).

Рассмотрим ЕО (ежедневное техническое обслуживание), которое выполняется ежедневно перед началом смены, либо в межсменное время с целью контроля технического состояния автотранспортного средства и подготовки его к эксплуатации. Операции ЕО предусматривают:

1) выполнение работ по поддержанию надлежащего внешнего вида;

2) проверку технического состояния;

3) заправку эксплуатационными жидкостями;

4) санитарную обработку.

      Периодическое  техническое обслуживание автотранспортных средств ТОп по объему работ, периодичности их выполнения и трудоемкости условно подразделяется на три ступени:  операции первого  технического обслуживания (ТО-1), второго  технического обслуживания (ТО-2) и СО.

5)  В приложении 6 «Правил»  технической эксплуатации автотранспортных средств перечислены основные операции, охватывающие ступени ТОп (периодического технического обслуживания автотранспортных средств). Нормативы трудоемкости работ по ТОп, удельной трудоемкости ТР автотранспортных средств приведены в приложении 7. Для уточнения значений трудоемкости по конкретной марке (модели) автотранспортного средства в заданных условиях эксплуатации производитель работ при необходимости проводит нормирование операций самостоятельно.

В том случае, если предприятием – изготовителем автотранспортного средства не установлены нормы интервалов  пробега и перечень операций ТОп (периодическое техническое обслуживание автотранспортных средств) или они являются неполными, рекомендуется руководствоваться данными, приведенными в приложениях 6,8.

Приложение 8

Периодичность ТО-1 и ТО-2 автотранспортных средств для грузовых автомобилей ТО1-4 тыс. км, То2-16 тыс.км. Рекомендуемые работы технического обслуживания – комплекс операций технического обслуживания, выполнение которых в основном направлено на уменьшение износа деталей, темпа изменения параметров технического состояния агрегатов, узлов и деталей в сторону улучшения, обеспечение экономичности автотранспортных средств, предупреждения возникновения отказов и неисправностей.

Техническое обслуживание (ТО)- комплекс операций (технических воздействий), направленных на поддержание автотранспортных средств в исправном состоянии, обеспечение  безопасности  движения, защиту  окружающей среды в процессе их эксплуатации и хранения.

Классификация условий эксплуатации автотранспортных средств, характеризующихся типом дорожного покрытия и рельефом местности подразделяется на пять категорий (приложение 9).

Нормативы периодичности и трудоемкости работ по ТОn (периодическому техническому обслуживанию автотранспортных средств), а также удельной трудоемкости ТР, приведенные в приложении 7, а также нормативы, рекомендуемые предприятиями – изготовителями автотранспортных средств, в реальных условиях эксплуатации корректируются с помощью соответствующих коэффициентов в зависимости от:

1.эксплуатации автотранспортных средств – К1(приложение 10); 
2.природно-климатических условий –К2 (приложение 11);

3.пробега автотранспортного средства с начала эксплуатации доустановленного амортизационного  пробега –К3(приложение 12);

4.количества обслуживаемых и ремонтируемых автотранспортных средств – К4 (Приложение 13).

Исходный коэффициент корректирования, равный 1, принимается для первой категории условий эксплуатации и зоны умеренного климата.

Результирующий коэффициент корректирования нормативов определяется перемножением отдельных коэффициентов: 

1) периодичность ТОп – К1∙К2

2) трудоемкость ТОп –К4
3) Трудоемкость ТР- К1∙К2∙К3∙ К4
СО (сезонное техническое обслуживание) автотранспортных средств проводятся два  раза в год (весной и осенью) с выполнением работ по подготовке автотранспортного  средства к работе в весенне -летний и осенне-зимний периоды.

 В соответствии с назначением, характером и объемом выполняемых работ ремонт подразделяется на текущий (ТР) и капитальный ремонт (КР).

КР предусматривает восстановление параметров технического состояния агрегатов и узлов автотранспортных средств в целях обеспечения их пробега до последующего капитального ремонта, либо  списания не менее 80% от норм  пробега для новых автотранспортных  средств. КР автотранспортных средств, агрегатов и узлов выполняется по потребности в соответствии с результатами диагностирования и анализа их технического состояния и установленными предприятием – изготовителем нормами межремонтного пробега.

План технического обслуживания и ремонта подвижного состава разрабатывают в следующей последовательности; сначала рассчитывают количество КР, затем ТО-2, ТО-1, СО. Потом определяют трудоемкость ТО и ТР по маркам автомобилей.

Показатели и формулы расчета производственной программы по ТО и ремонту автомобилей.

	№ п/п
	Показатель 
	Формула расчета
	Условные обозначения
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	КР
	
[image: image126.wmf]кр

общ

kp

L

L

N

=


	
[image: image127.wmf]общ

L

- общий пробег, км


[image: image128.wmf]кр

L

- межремонтный пробег км с учетом коэффициентов (К1·К2)

	
	ТО-2
	
[image: image129.wmf]кр

ТО

общ

То

N

L

L

N

-

=

-

-

2

2


	
[image: image130.wmf]2

-

ТО

L

- пробег до ТО-2, км, с учетом коэффициентов (К1·К2)

	
	ТО-1
	
[image: image131.wmf])

(

2

1

1

-

-

-

+

-

=

ТО

кр

ТО

общ

TO

N

N

L

L

N


	
[image: image132.wmf]1

-

ТО

L

- пробег до ТО-2, км, с учетом коэф-тов (К1·К2)

	
	СО
	
[image: image133.wmf]сс

со

А

N

×

=

2


	
[image: image134.wmf]сс

А

- среднесписочное количество автомобилей

	
	Трудоемкость воздействия,

 чел-ч 

ЕО
	
[image: image135.wmf]EO

EO

EO

t

N

T

×

=


	
[image: image136.wmf]EO

t

- трудоемкость одного ЕО, чел-час



	
	ТО-1
	
[image: image137.wmf]1

1

1

-

-

-

×

=

TO

TO

TO

t

N

T


	
[image: image138.wmf]1

-

TO

t

- трудоемкость одного ТО-1, чел.час, с учетом коэф-та К4

	
	ТО-2
	
[image: image139.wmf]2

2

2

-

-

-

×

=

TO

TO

TO

t

N

T


	
[image: image140.wmf]2

-

TO

t

- трудоемкость одного ТО-2, чел-час, с учетом к-та К4

	
	ТР
	Ттр=
[image: image141.wmf]1000

Тр

общ

t

L

×


	
[image: image142.wmf]Тр

t

-  трудоемкость текущего ремонта чел.час на 1000км. Gробега с учетом коэ-тов. (К1· К2· К3· К4)

	
	СО
	
[image: image143.wmf]co

co

co

t

N

T

×

=


	
[image: image144.wmf]co

t

 трудоемкость одного  СО, чел-час.

	
	общая
	
[image: image145.wmf]CO

TP

TO

TO

EO

T

T

T

T

T

T

+

+

+

+

=

-

-

å

2

1


	


Рекомендуемая литература

	6 Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций / О.И. Волков, В.К. Скляренко. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 280 с.

	7 Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятий. М.: Финансы и статистика, 2002.

	8 Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2003. - 439 с.

	9 Мокий М.С. Экономика предприятия: учеб. пособие./ М.С. Мокий, Л.Г. Скамай, М.И. Трубочкина. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 264 с.

	10 Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): Учебник/ К.А. Раицкий. -М.: Изд.-торговая корпорация Дашков и К*, 2003. - 1012 с.


СРСП 8. 
Тема. Прием детализации общих результатов выполнения плана
Цель: Изучить результаты выполнения планов.

В итоговых отчетных показателях работы АТП  обычно алгебраически суммируются (взаимно погашаются) положительные и отрицательные результаты, достигнутые на отдельных участках работы. Чтобы выявить причины, влиявшие на итоговые показатели, необходимо прибегнуть к детализации, т.е последовательному расчленению технико-экономических показателей. Детализация может проводиться по времени (год по кварталам и месяцам и т.д.). Например, неравномерность выполнения плана перевозок может вызываться сезонностью.

Детализация итоговых показателей по месту их получения (выполнение плана перевозок грузов или пассажиров обусловливается успешной работой автоколонн, бригад и отдельных водителей).  Выявляются передовые или отстающие участки или работники.

Прием балансовых сопоставлений 

Во многих случаях взаимосвязи между отдельными сторонами хозяйственных процессов выражаются в виде экономических балансов, представляющих собой две системы взаимосвязанных экономических показателей, между которыми имеется полное соответствие 

Он+Мпоступ=Мрасх+Ок

Он- начальный остаток материальных ценностей, переходящий с прошлого периода;

Мпоступ- поступление материальных ценностей (ресурсов) в анализируемом периоде;

Мрасх- расход (использование, распределение) материальных ценностей в анализируемом периоде;

Ок- конечный остаток материалов, переходящий на следующий период.

Прием балансовых сопоставлений получил широкое распространение при анализе использования материалов, запасных частей, финансового состояния предприятий.
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СРСП 9.Тема:Методика определения эффективности внедрения новой техники.
Цель: Изучить определение эффективности внедрения новой трехники.

При выборе варианта внедрения новой техники и проведения мероприятий по техническому перевооружению производства рассчитывают сравнительную экономическую эффективность капитальных вложений, показателем которых является минимум приведенных затрат. Приведенные затраты по каждому варианту

 С+ ЕнК→min 

где С – текущие затраты (себестоимость) по варианту ; Ен- нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений;  (Ен=0,15); К- капитальные вложения по варианту;

 Показатели С и К могут отражать как полную сумму капитальных вложений и себестоимости годовой продукции, так и удельные величины: капитальные вложения на единицу объема перевозок и себестоимость перевозок.

При расчете экономической эффективности капитальных вложений должны учитываться полные затраты, которые включают в себя капитальные вложения и текущие затраты.

Прямое сложение капитальных вложений с текущими затратами невозможно, поскольку природа их совершенно различна:

текущие затраты ежегодно повторяются, а капитальные вложения являются разовыми. Это обусловливает необходимость приведения единовременных капитальных вложений  к годовой равномерности с помощью коэффициента эффективности и использования его в качестве критерия сравнительной экономической эффективности минимума  приведенных затрат.

Нормативный коэффициент эффективности выражает ту минимальную прибыль, которую можно ежегодно получать при использовании данных капитальных вложений. Эта неполученная прибыль есть расход, который должен учитываться. Установлен общий коэффициент не ниже о,15. Это означает, что нижней границей эффективности капитальных вложений при сравнении вариантов является получение ежегодного эффекта от снижения себестоимости в размере 15 тыин на 1 тенге дополнительных затрат.

Экономическую эффективность по АТП рассчитывают раздельно по основным направлениям капитальных вложений: техническое перевооружение действующих предприятий; расширение действующих предприятий; новое строительство.

При определении общей эффективности капитальных вложений, сравнении и выборе вариантов капитальных вложений следует учитывать экономию общественных затрат на производство и транспортировку продукции, перемещение  пассажиров, а также другие виды экономического  и социального эффекта, которые возникают на транспорте или за его пределами. В результате этих расчетов должны быть найдены решения, обеспечивающие как более эффективное использование капитальных вложений, так и повышение эффективности производства.
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СРСП 10.

 Анализ производственно-финансовой деятельности транспортных предприятий.

Цель:  Изучить финансовую деятельность транспортных предприятий.
     Анализ производственной и  хозяйственной деятельности АТП, их цели и задачи. Сущность и методика проведения анализа. Анализ как функция присущ всякому процессу управления. В управленческом цикле он занимает промежуточное место между получением информации и принятием решения. При его помощи осуществляется обратная связь в системе управления производством. Анализ тесно связан с такими функциями управления, как планирование, учет и контроль.

    Анализ, осуществляемый в основном звене народного хозяйства и охватывающий все стороны производственно-хозяйственной деятельности предприятий называется технико-экономическим.  Предметом технико-экономического  анализа является производственно-хозяйственная деятельность предприятий автомобильного транспорта, рассматриваемая во взаимосвязи с технической стороной производства, социальным развитием коллектива и экономической политикой государства на данном этапе развития. Целью анализа производственно-хозяйственной деятельности  АТП являются выявление и оценка социально-экономических результатов всех сторон деятельности предприятия, определение  напряженности плановых заданий и эффективности их выполнения, вскрытие резервов  использования материальных, финансовых и трудовых ресурсов, а также подготовка и повышение обоснованности текущих и перспективных управленческих решений.

   Основными задачами анализа являются: 

1. Объективная оценка результатов производственно-хозяйственной деятельности АТП и его подразделений;

2.  Оценка степени использования производственных ресурсов, состояния техники, технологии, организации производства, труда и управления с точки зрения их влияния на общую эффективность и качество работы АТП;

3. Выявление закономерностей и тенденций развития производства, возможности совершенствования системы управления и установления эффективности принимаемых решений;

4. Выявление причин и факторов, влияющих на конечные показатели деятельности АТП по месту, времени и направлению их воздействия;

5. Прогнозирование ожидаемых результатов деятельности, подготовка материалов для принятия управленческих воздействий;

6. Разработка мероприятий по улучшению использования ресурсов, распространению передового опыта и ликвидации  негативных явлений и причин плохой работы, контроль за выполнением намеченных мероприятий.

7. Анализ позволяет выявить резервы повышения эффективности деятельности предприятия и его отдельных подразделений  и служит важным инструментом хозяйственного механизма для достижения высоких результатов при наименьших затратах.

   Различают технические и методические приемы анализа. К техническим приемам относятся способы проверки , обработки плановых и учетных данных, а также построение графиков, аналитических таблиц; к методическим – приемы, с помощью которых можно выявить направление и степень влияния отдельных факторов или группы факторов; сравнение показателей, цепные постановки, исчисление разниц, процентные соотношения, выравнивание начальных точек анализа, детализация общих результатов, балансовые сопоставления, методы математической статистики.

I Прием сравнения показателей

Сравнение – один из логических приемов,  позволяющий дать характеристику явления через другие явления и понятия.

а) Сравнение отчетных показателей с плановыми дает возможность получить первоначальную ориентировку в итогах выполнения плана и выделить участки работы, требующие особо внимательного дальнейшего анализа, позволяет дать предварительную оценку работе предприятия;

б)  При сравнении отчетных данных с данными предшествующих периодов целесообразно сравнивать показатели, как плановые, так и отчетные за рассматриваемый период с показателями предшествующих периодов  - предыдущим годом  или рядом предыдущих лет. Это дает возможность оценить темпы развития и напряженность плана анализируемого периода;

       в) При сравнении отчетных показателей с данными других предприятий можно брать только те АТП, которые работают примерно в тех же условиях, что и анализируемое;

       г) Сравнение отчетных показателей со среднеотраслевыми обычно практикуется в вышестоящих организациях, так как дает возможность определить место, занимаемое этим предприятием в данной отрасли. Средние показатели  должны исчисляться по каждой однородной группе предприятий, иначе может создаться неправильное представление о работе тех или иных предприятий.

I I  Прием ценных подстановок.

Обычно этим приемом пользуются, когда между различными факторами существует зависимость, выражаемая  формулой. Сущность приема ценных постановок заключается в последовательной и постепенной замене плановой величины отдельных  показателей, входящих в расчетную формулу,  фактической (отчетной) величиной этих показателей. Первоначально в формулу подставляют все плановые  величины и определяют так называемый  базисный (плановый) показатель. Затем в ту же формулу подставляют поочередно отдельные отчетные показатели, а все остальные  величины остаются плановыми. После каждой замены того или иного показателя результат расчета сравнивают с  базисным, который принимают за 100%. Полученное отклонение рассматривают как отражение влияния данного отчетного показателя, ибо все остальные показатели как в базисном, так и во вновь выполненном расчете одинаковы. Степень влияния  тех или иных факторов на конечный результат определяют не только в абсолютных величинах, но и в процентах. При этом следует помнить, что все процессы хозяйственной деятельности в плане и в учете фактических результатов отражаются в виде определенной системы технико-экономических  показателей.

Пример:

Необходимо проанализировать производительность труда «W»  в целом АТП. Значение этого показателя зависит  от изменения общей суммы доходов «Д», полученных от всех  видов деятельности и от количества работающих в АТП Nраб;
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Так, определяя  влияние изменения доходов на изменение производительности труда, производительность исчисляют по формуле:
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Символ со штрихом обозначает отчетные данные за анализируемый период, без  штриха – базисные (или в данном случае плановые).

Производительность труда из-за увеличения или снижения доходов изменилась на величину
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Если в результате расчета получаем ответ со знаком «плюс» то это значит, что данный показатель – фактор способствовал увеличению анализируемого показателя; ответ со знаком «минус»  свидетельствует о снижении уровня анализируемого показателя.

Теперь определим влияние на производительность труда другого показателя – фактора- количества работающих на АТП. Расчет  выполняют по вышеизложенной методике:
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- количество работающих за отчетный год
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Или в процентах 
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- величина,  характеризующая изменение производительности труда за счет изменения доходов предпиятия;
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- величина характеризующая изменение производительности труда за счет изменения численности работающих;
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Прием исчисления разницы.

Прием исчисления  разницы является разновидностью приема цепных подстановок.

При расчетах показатель, влияние которого определяют на какой-либо конечный результат, подставляют в формулу в виде разницы между отчетным и плановым его значениями.

Остальные показатели, входящие в формулу, либо плановые, либо отчетные.

Показатели, стоящие перед разницей, берут в отчетном значении, а стоящие после разницы – в плановом. Разберем использование этого приема на примере анализа объема перевозок в тоннах Q.  Надо определить  влияние на этот показатель изменения числа ездок одного автомобиля средней грузоподъемности автомобиля и коэффициента его использования, списочного количества автомобилей и коэффициента выпуска автомобилей на линию. Логически построим формулу: для выполнения  перевозок АТП располагает  определенным количеством автомобилей Асп, для перевозки используются не все автомобили, и это учитывает коэффициент выпуска автомобилей на линию 
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, каждый работающий автомобиль выполняет определенное число ездок Z1, за каждую ездку может перевезти при полном использовании грузоподъемности q тонн груза, в действительности с учетом рода груза, упаковки, способа укладки грузоподъемность может использоваться по разному, и  это учитывает коэффициент статистического использования грузоподъемности 
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Расчет влияния показателей – факторов на 
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 (т) производится так:
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Чтобы ответ получить в процентах, надо вышеуказанные формулы поделить на базис и умножить на 100.

Прием выравнивания начальных точек анализа. 

При проведении анализа производственно-хозяйственной деятельности АТП далеко не всегда отчетные данные можно сразу сопоставлять с плановыми и делать выводы о работе. Особенно это относится к расстоянию перевозки грузов. Изменение расстояния перевозки грузов, даже если все остальные показатели остались неизменными, не позволяет, например, сравнивать плановые и отчетные данные по количеству перевезенных тонн и выполненных тонно-километров. Могло измениться количество подвижного состава, его структура, общий пробег и т.д. Изменение перечисленных показателей сказывается не только на объеме перевозок и грузообороте, но и на количестве технических обслуживаний, общей сумме затрат, себестоимости перевозок, а  заодно и исключает возможность сопоставления по ним плановых и отчетных данных. В этих случаях используется прием выравнивания точек анализа.

Сущность этого приема можно показать на анализе переменных расходов.


[image: image169]
L, L'- общий пробег соответственно плановый и отчетный;

З1, З1' – затраты на 1км пробега соответственно плановые и отчетные.

Сопоставляя отчетные и плановые переменные расходы, нельзя утверждать, был перерасход средств или не был. Нормы затрат по переменным расходам установлены на 1 км. (1000 км) пробега. Если L'> L (отчетный общий пробег больше планового пробега), то может оказаться, что перерасхода не было. Чтобы не ошибиться, в выводах, надо рассчитывать ту сумму переменных расходов, которую АТП имело право израсходовать на отчетный пробег L' по плановым нормам затрат. Эта условная сумма называется аналитической, или пересчитанной. В каждом отдельном случае плановые данные пересчитывают с учетом специфики анализируемых показателей. Пересчитанные показатели являются базой для сравнения с фактическими данными при оценке производственной деятельности АТП. 

[image: image170]
В результате выполненных расчетов для анализа имеются три величины; плановые затраты утвержденные, плановые затраты аналитические и отчетная сумма затрат. Эти сведения позволяют определить  абсолютное А, относительное О, и допустимое Д отклонения  от плана. Относительную экономию или перерасход определяют как разницу между отчетной суммой сметы затрат и аналитической (пересчитанной, скорректированной на фактический объем работы), абсолютную экономию или перерасход – как разницу между отчетной и плановой суммами сметы затрат, допустимое отклонение – как разницу между аналитическими и  утвержденными планами. В нашем примере допустимое отклонение показывает, насколько увеличились переменные расходы за счет общего пробега (L). Этот перерасход является оправданным. Величина относительного отклонения О свидетельствует о том, что в АТП был допущен перерасход материальных ценностей сверх установленных норм, а это уже оправдать никак нельзя. Как правило, допустимое отклонение Д отражает влияние факторов, не зависящих от предприятия. Относительное    отклонение отражает влияние факторов, полностью зависящих от предприятия. Абсолютное отклонение – это результат совместного влияния указанных групп факторов.

        Рекомендуемая литература

	1 Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций / О.И. Волков, В.К. Скляренко. - М.: ИНФРА-М, 2001. - 280 с.

	2 Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятий. М.: Финансы и статистика, 2002.

	3 Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 2003. - 439 с.

	4 Мокий М.С. Экономика предприятия: учеб. пособие./ М.С. Мокий, Л.Г. Скамай, М.И. Трубочкина. - М.: ИНФРА-М, 2000. - 264 с.

	5 Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): Учебник/ К.А. Раицкий. -М.: Изд.-торговая корпорация Дашков и К*, 2003. - 1012 с.


5.Материалы СРС.
СРС № 1,2,3 
Тема: Имущество предприятия.
Цель: Изучить за счет чего формируются имущества АО, ТОО, гос.предприятий.

Методические указания:

Материально-техническую основу деятельности предприятия для любой организационно- правовой формы составляет принадлежащее ему имущество. В состав имущества включаются   основные и оборотные средства, нематериальные активы.

Имущество акционерного общества формируется за счет продажи акций.Имущество гос. предприятия – формируется за счет средств бюджетных ассигнований и вкладов др. гос. предприятий. Оно может передаваться в хозяйственное владение трудовому коллективу.

Имущество товарищества – формируется за счет вкладов участников.

Уставный капитал определяет минимальный размер имущества, который гарантирует интересы кредиторов. Он не может быть ниже размера, предусмотренного законом. Уставный фонд предприятия представляет собой  сумму основных и оборотных средств, а также ценных бумаг. Он может быть единым или долевым. Единый неделимый уставный фонд образуется, когда предприятие принадлежит одному лицу (государству, юридическому или физическому лицу). А в тех случаях, когда предприятие принадлежит нескольким собственникам, уставный фонд является долевым.

Контрольные вопросы:

1. Зам счет чего формируется имущество товарищества?

2. Что составляет материально-техническую основу деятельности предприятия?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 4,5
Тема: Предприятие в различных рыночных структурах.

Цель: Изучить развитие рынка транспортных услуг.

Система рынка транспортных                услуг состоит из таких элементов как производителей транспортных услуг, клиентов, поставщиков, посредников, государства и др.

Элементы системы рынка транспортных услуг взаимосвязаны и взаимозависимы, сложившаяся система связей находится в постоянном динамичном движении. Разрушение связей хотя бы между двумя элементами приводит к сбоям во всей системе рыночных отношений.

Система рынка транспортных услуг представлена четырьмя основными группами связей: материальными, финансовыми, коммерческими и информационными.

Создание системы рынка транспортных услуг необходимо для формирования рыночного технологического уклада в отрасли транспорта, регулирования рыночных границ.

Основная задача рынка транспортных услуг - распределение ограниченных ресурсов отрасли и производимых услуг с лучшим экономическим результатом для отрасли и экономики в целом.

Эволюция рынка транспортных услуг охватывает три этапа.

1 этап-формирование                

2 этап- функционирование

3 этап- развитие.

Функционирование рынка транспортных услуг происходит с учетом специфики организации транспортного производства

Развитие рынка транспортных услуг, характеризует смену качественных состояний рынка.

При формировании рынка транспортных услуг- автомобильный транспорт преодолевает последствия ужесточения конкуренции.

Контрольные вопросы:

1. Из каких элементов состоит система рынка транспортных услуг?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 6,7.
Тема: Факторы риска.
Цель: Изучить виды рисков на предприятиях.

Риск- это вероятность возникновения потерь или снижения доходов по сравнению с допустимым вариантом.

Различают глобальный (общегосударственный) или локальный (га уровне предприятия) риски.

Риски предприятия подразделяются на долгосрочные и краткосрочные
Долгосрочный локальный риск связан с перспективами развития предприятия. К нему можно отнести необоснованно малые отчисления на производственное развитие, изъяны кадровой политики предприятия и др.

Краткосрочный или конъюнктурный риск может иметь место при выборе нерациональных форм организации расчетов конъюнктуры рынков.

В зависимости от степени влияния известны следующие виды предпринимательского риска:

1. производственный

2. коммерческий

3. финансовый

4. кредитный

5. процентный

Производственный риск связан с производством продукции, товаров и услуг, осуществлением любых видов производственной деятельности. Среди причин возникновения такого риска- уменьшение размеров производства, несоответствие качества продукции спросу, рост материальных затрат, уплата отчислений и налогов.

Коммерческий риск возникает в процессе реализации товаров и услуг, произведенных или закупленных предпринимателем. Истоки этого риска- это снижение объема реализации вследствие негативного изменения конъюнктуры или управленческих ошибок, непредвиденное снижение объема закупок, рост издержек обращения.

Финансовые риски это нередко спекулятивные риски, которые возникают в сфере отношений предприятия с банками и др. финансовыми институтами.

Финансовые риски подразделяются на два вида.

1) риски, связанные с покупательной способностью денег.

2) риски, связанные с вложением капитала.

К процентным относится риск потерь коммерческими банками, кредитными учреждениями в результате превышения процентных ставок, выплачиваемых ими по привлеченным средствам над ставками по представленным кредитам.

Кредитный риск- опасность неуплаты заемщиком основного долга и процентов, причитающихся кредитору.

Контрольные вопросы:

1. С чем связан долгосрочный риск?

2. Виды рисков.

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 8,9.

Тема: Нормы амортизации

Цель: Изучить в каких целях осуществляется амортизация?
Амортизация - это денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции.

Амортизация осуществляется в целях полной замены основных фондов при их выбытии. Величина амортизации определяется на основе норм амортизации.

Нормы амортизации и методика начисления амортизации периодически пересматриваются.

Норма амортизации на полное восстановление (реновацию) (На) определяется по формуле

На = [(Фп-Л+Д)/ (Фп х Та)] х100%,

где  Фп – первоначальная стоимость основных фондов;
Л - ликвидационная стоимость основных фондов; %

Д-Стоимость демонтажа ликвидируемых основных фондов и др.затрат;

Та – амортизационный период, год.
Контрольные вопросы:

1. Для чего осуществляется амортизация?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 10,11.

Тема: Состав основных средств.

Цель: Изучить  состав основных средств предприятий
Основные производственные фонды- часть имущества, которая используется в качестве средств труда при производстве продукции, выполнении работ или оказании услуг, либо для управления организации в течение периода, превышающего 12 месяцев.

В АТП основные фонды - это автомобили, которые используются для перевозки грузов и пассажиров, диагностическое и ремонтное оборудование, здания для хранения автомобилей и складские помещения, административные здания, компьютерная техника и т.д. Основные фонды автотранспортного предприятия служат долгое время и не теряют при этом своей физической сути.

По действующей видовой классификации основные производственные фонды АТП делятся на следующие группы: транспортные средства, здания и сооружения, передаточные устройства, инструменты и инвентарь длительного пользования.

По характеру участия в производственном процессе в структуре основных производственных фондов (ОПФ) принято выделять активную и пассивную части.

К активной части относятся те группы основных произв.фондов, которые принимают непосредственное участие в основном производственном процессе. В АТП это транспортные средства, без которых невозможно выполнение процесса перевозок.

К пассивной части относятся  ОПФ, содействующие производственному процессу- это производственные здания, сооружения, оборудования, эксплуатация которых связана с обеспечением деятельности АТП.

Наряду с производственными основными фондами существуют непроизводственные основные фонды: жилые дома, детские и спортивные учреждения и другие объекты, которые находятся на балансе предприятия.

Контрольные вопросы:
1. Что входит в состав основных фондов АТП?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 12,13
  Тема: Организация труда на предприятиях АТП.

Цель: Ознакомиться с методами нормирования труда

Затраты рабочего времени являются основой для определения технически обоснованных норм труда.

В зависимости от характера производственного процесса применяют различные виды норм. К ним относятся: нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания, нормы численности. В технически обоснованную норму времени входят только нормируемые затраты рабочего времени.

Нормы включают в себя время штучное и подготовительно-заключительное.

В ному штучного времени tш входят: основное технологическое время tот, вспомогательное время tвс, время обслуживания рабочего места tобс, время перерывов на отдых  и естественные надобности tn:

tш= tот+ tвс+tоб+ tn
Для нормирования труда применяют аналитический и суммарный методы.

Нормы, установленные суммарным методом, являются приближенными и не способствуют повышению производительности труда.

При аналитическом методе нормирования технически обоснованную норму времени рассчитывают на основании детального анализа производственных возможностей рабочего места и оборудования. Анализу подвергаются условия выполнения работы: организация рабочего места, труда и т.д.

При изучении затрат рабочего времени аналитическим методом используют фотографию рабочего дня и хронометраж.
Фотография рабочего дня представляет собой наблюдения и замеры всех затрат рабочего времени в течении смены  в порядке фактической последовательности этих затрат. Она позволяет установить: потери рабочего времени и их причины; необходимые затраты подготовительно-заключительного времени, времени обслуживания рабочего места и времени отдыха.

Перед началом фотографии рабочего времени выполняют подготовительные работы, т.е. подробно изучают и описывают объект наблюдения и производственную обстановку. После наблюдения полученные данные обрабатывают, составляют фактический баланс рабочего дня, группируя затраты времени по категориям. Затем фактический баланс рабочего дня анализируют и на основании этого проектируют новый нормативный баланс рабочего дня.

Хронометражем называется метод изучения затрат оперативного времени посредством наблюдения и измерения повторяющихся элементов операций. Он позволяет получить необходимые материалы для разработки нормативов основного и вспомогательного времени.

Контрольные вопросы:

1.Какие методы применяют для нормирования труда?

2.Что позволяет установить фотография рабочего дня?

         Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 14,15

Тема: Эффективность инвестиционных проектов.

Цель: Изучить инвестиционные проекты предприятий АТП
Инвестиции- это вложения финансовых средств в различные виды экономической деятельности с целью сохранения и увеличения капитала. Различают  реальные и финансовые инвестиции.

Инвестиционный проект- планируемая система мероприятий  по вложению капитала в создаваемые технологические процессы, а также в другие виды предпринимательской деятельности с целью ее сохранения и расширения.

Различают малые инвестиционные проекты, краткосрочные, монопроекты, мультипроекты, мегапроекты и международные проекты.

Малые инвестиционные проекты не велики по масштабам, ограничены по объемам инвестиций и допускают ряд упрощений в процедурах проектирования и реализации.

Монопроекты имеют четко очерченные ресурсные, временные и др.рамки.

 Мультипроекты как самостоятельная разновидность инвестиционных проектов выделяются в тех случаях, когда несколько взаимосвязанных проектов выполняются по единому замыслу.

Международные проекты, как правило, отличаются значительной сложностью и стоимостью, основаны на  взаимодополняющих отношениях и возможностях партнеров.

Мегапроекты- это целевые программы, содержащие большое количество взаимосвязанных проектов, объединенных общей целью, выделенными ресурсами и сроками исполнения.

Контрольные вопросы:

1. Дать определение понятию «инвестиции».

         Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 16,17
Тема: Материальное стимулирование труда.

Цель: Изучить разновидности сдельной и повременной формы оплаты труда.

Наиболее распространенными формами оплаты труда в практике работы предприятий являются сдельная и повременная формы оплаты. Все разновидности форм и систем оплаты труда базируются на тарифной системе и нормировании труда. Различают следующие разновидности сдельной формы оплаты: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, аккордная, аккордно-премиальная.
При сдельной форме оплаты труда заработок работника находится в прямой зависимости от количества и качества изготовленной продукции или объема выполненных работ.

Основой сдельной оплаты труда является сдельная расценка за единицу продукции, работ, услуг (Ред), которая определяется по формулам:

Ред=Тст/Нчвыр, или Ред = ( Тст * Тсм)/Нсмвыр ,

где показатель Тст – часовая тарифная ставка выполняемой работы,

Тсм- продолжительность смены,

Нчвыр, Нсмвыр – норма выработки соответственно за час работы, смену, ед.продукции.

При сдельно-премиальной оплате труда работающему сверх заработка по прямым сдельным расценкам выплачивается премия за выполнение и перевыполнение заранее установленных количественных и качественных показателей работы.

З/плата при простой повременной системе начисляется по тарифной ставке работника данного разряда за фактически отработанное время. Может устанавливаться часовая, дневная, месячная тарифная ставка.

З/плата работника за месяц (Зп.м.) при установленной часовой тарифной ставке работника данного разряда (Тч) определяется по формуле:
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где Чф – фактически отработанное количество часов в месяце.

Контрольные вопросы:
1. Чем отличается сдельная оплата труда от повременной?

         Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1).

СРС 18,19

Тема: Себестоимость продукции.
Цель:

Себестоимость  рассматривается как допустимая нижняя граница цены. Она представляет собой денежное выражение затрат предприятия на производство единицы транспортной продукции. Так как прибыль находится в прямой зависимости от себестоимости перевозок, одной из важнейших задач работников транспорта является снижение себестоимости и увеличение резервов накоплений.

В процессе образования себестоимости транспортной продукции затраты принимают прямое и косвенное участие, поэтому они делятся на прямые и косвенные.

К прямым относятся расходы, которые могут быть непосредственно включены в себестоимость единицы транспортной продукции: заработная плата водителей; затраты на топливо и смазочные материалы для автомобилей; амортизация подвижного состава.

Косвенными называют общехозяйственные расходы, которые не могут быть прямо отнесены на себестоимость отдельных видов продукции и поэтому они распределяются между ними косвенно

Себестоимость единицы транспортной продукции (1 ткм, 1 пассажиро-км, 1км платного пробега и т.д) определяют делением общей суммы затрат на количество продукции ( тонно- км, пассажиро-километров, и т.д), произведенной в конкретный период времени.

Определение затрат на единицу транспортной продукции называют калькуляцией себестоимости. При планировании работы автомобильного транспорта составляют плановую калькуляцию, при подведении итогов за отчетный период- отчетную.

Себестоимость рассчитывается для грузовых автомобильных перевозок на 10 ткм или 10 автомобиле-часов, для автобусных перевозок -на 10 пассажиро-км, для таксомоторных-на 10 км платного пробега.

Контрольные вопросы:

     1.Что представляет собой себестоимость продукции?

     2. Как определяют себестоимость единицы транспортной продукции?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 20,21

Тема: Профессионально-квалификационная структура персонала.

Цель: Изучить профессионально-квалификационную структуру персонала.
Под кадрами предприятия понимается совокупность работников различных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав. В списочный состав включаются все работники, принятые на работу, связанную как с основной, так и   неосновной деятельностью.

Состав и количественные соотношения отдельных категорий и групп работников предприятия характеризуют структуру кадров.

Кадры предприятия, непосредственно связанные с процессом производства продукции, т.е. занятые основной производственной деятельностью, представляют промышленно-производственный персонал. К нему относятся все работники основных, вспомогательных, подсобных и обслуживающих цехов; научно-исследовательских, конструкторских, технологических организаций и лабораторий, находящихся на балансе предприятия; а также служб, занятых капитальным и текущим ремонтом оборудования и транспортных средств своего предприятия.

Работники торговли и общественного питания, жилищного хозяйства, медицинских и оздоровительных учреждений, учебных заведений, а также учреждений дошкольного воспитания, состоящих на балансе предприятия, относятся к непромышленному персоналу предприятия.

К руководителям относятся лица, наделенные полномочиями принимать управленческие решения и организовывать их выполнение. К специалистам относятся работники, занятые инженерно-техническими, экономическими, бухгалтерскими, юридическими и другими видами деятельности.

К  служащим относятся работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство.

В зависимости от характера трудовой деятельности кадры предприятия подразделяются по профессиям, специальностям и уровням квалификации.

При этом под профессией подразумевается особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков, а под специальностью – вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков.

Работники каждой профессии и специальности различаются по уровню квалификации. Квалификация характеризует степень овладения работниками той или иной профессией или специальностью и отражается в квалификационных разрядах и категориях. Тарифные разряды и категории- это одновременно и показатели, характеризующие степень сложности работ.

Под текучестью кадров понимается выраженное в процентах отношение числа уволенных  по собственному желанию, за прогулы и другие нарушения трудовой дисциплины работников за определенный период времени к среднесписочной
 их численности за тот же период.


Текучесть кадров характеризует коэффициент текучести кадров (Ктек), определяемый по формуле:

Ктек= (Чув/Чсп)х100%,

Где  Чув - число уволенных по собственному желанию, за прогулы и другие нарушения производственной дисциплины за определенный период, человек;

Чсп - среднесписочная численность работающих за тот же период, человек.

Контрольные вопросы:

1. Что такое квалификация?

2. Текучесть кадров.

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 22,23

Тема: Распределение прибыли на предприятиях АТП.

Цель: Изучить распределение прибыли на предприятиях.

Прибыль как экономическая категория характеризует финансовый результат деятельности предприятия. Она отражает эффективность производства, объем и качество произведенной продукции, уровень производительности труда и себестоимости. Прибыль представляет собой разницу между общей суммой доходов и затратами на производство и реализацию продукции с учетом убытков от различных финансовых операций. 

Разница между выручкой от реализации продукции и затратами на производство реализованной продукции называется валовой прибылью от реализации.

Предприятие может иметь расходы, не связанные с основной деятельностью, что учитывается при определении общего финансового результата- балансовой прибыли. В нее включают прибыль от реализации продукции и  результат от прочей реализации. Из балансовой прибыли производятся обязательные платежи.

Балансовая прибыль за вычетом налогов называется чистой прибылью, 

При планировании АТП определяют плановую прибыль, при подведении итогов работы за отчетный период – фактическую. 

Прибыль является важнейшим показателем, который определяет размеры образования фондов экономического стимулирования, взносов в бюджет и уровень рентабельности предприятия.

Валовой доход – (выручка от реализации) характеризует общий финансовый результат от реализации продукции (работ, услуг).

Выручка от реализации является одним из важнейших показателей финансовой деятельности предприятия, по которому определяют его рейтинг.

Валовой доход АТП это денежные средства, получаемые за все виды выполненных услуг: перевозку грузов и пассажиров, выполнение погрузочно-разгрузочных работ, прочих работ и услуг.

Контрольные вопросы:
1. Что такое прибыль?

2. Как определяется валовой доход АТП?
Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 24,25

Тема: Рентабельность отдельных видов продукции.

Цель: Изучить общую и расчетную рентабельность предприятий.

Рентабельность - характеризует экономическую эффективность использования основных производственных фондов предприятия и оборотных средств в плане АТП. Определяют и утверждают общую и расчетную рентабельность.

Общая рентабельность- это отношение суммы балансовой прибыли Пбал к планируемой среднегодовой стоимости основных производственных фондов Фосн  и нормируемых оборотных средств Ооб в пределах норматива.

R= Пбал/ (Фосн+Ооб)

Этот показатель  используется для общей оценки эффективности работы предприятия.

Расчетный уровень рентабельности- это отношение плановой суммы балансовой прибыли, уменьшенной на сумму платы за основные производственные фонды и нормируемые оборотные средства, фиксированных платежей в бюджет Фп и платежей по процентам за банковский кредит Б к планируемой среднегодовой стоимости основных производственных фондов, за которые взимается плата, и оборотных средств в пределах норматива:

Rрасч= Пбал -[n( Фосн +Ооб)+Фп+Б]

Фосн+Ооб

где n- норматив платы за основные производственные фонды и нормируемые оборотные средства.

Контрольные вопросы:

1. Как определяется общая рентабельность предприятий?

Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 26,27

Тема: Ценовая стратегия предприятия.

Цель: Изучить ценовую стратегию предприятия.

Цена – фактор, влияющий на прибыльность, так прибыль есть разница между суммарной выручкой от продаж и суммарными затратами. И от уровня цен зависит объем продаж. Цена, в конечном счете, отражает насколько правильно была, разработана и успешно реализована конкретная программа производства товаров и услуг. Минимальный уровень цены определяется издержками производства и расходами на реализацию продукции. Издержки производства подразделяются на постоянные, переменные, и валовые.

 Постоянные издержки - та часть затрат, которая остается неизменной независимо от размеров производства (плата за аренду помещений, теплоснабжение и т.п).

Переменные издержки - часть затрат, которая трансформируется в зависимости от масштаба производства.

Валовые издержки-сумма постоянных и переменных издержек.

Цена должна возмещать валовые издержки и обеспечивать некоторую прибыль. Максимальная граница цены задается спросом. Цена и спрос находятся в обратно пропорциональной зависимости (чем выше цена, тем ниже спрос, и наоборот). Чувствительность потребителей к изменениям цен определяется ценовой эластичностью.

В системе цен можно выделить три основных вида цен: договорные, государственные и мировые.

Договорные цены - это цены, устанавливаемые соглашением покупателя и продавца, т. е учитывающие только спрос и предложение на данный товар.

Государственные цены в рыночной экономике устанавливаются на продукцию предприятий - монополистов, базовые для экономики данной страны ресурсы, социально-значимые товары.

Мировые цены применяют в международной торговле. Их уровень отражает цены, по которым совершаются наиболее крупные экспортно-импортные сделки.

Для уточнения цены необходимо учесть реакцию потребителей на ее изменение. (Ценовую  эластичность спроса).

Если изменение цены на 1% вызывает существенные процентные колебания количества реализуемой продукции, то предприятие реализует продукцию, спрос на которую по ценам эластичен. 

Если заданное процентное изменение цены ведет к меньшему процентному изменению количества реализуемой продукции, то предприятие реализует продукцию, спрос на которую неэластичен. Такой характер спроса заставляет предприятие наращивать цены в целях увеличения общей выручки.

Контрольные вопросы:

1. Что зависит от уровня цен?

2. Где применяются мировые цены?
Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 28,29

Тема: Финансовое планирование на предприятиях АТП

Цель: Изучить финансовое планирование на АТП.
Финансовое планирование - это планирование действий по формированию и использованию финансовых ресурсов, которые обеспечивают взаимосвязь доходов и расходов на основании показателей развития предприятия с источниками финансирования.

Цель финансового планирования - обеспечение воспроизводственного процесса соответствующими по объему и структуре финансовыми ресурсами. В ходе финансового планирования выполняются следующие расчеты:

- планирование прибыли и расходов предприятия;

- анализ и планирование денежных потоков;

- составление баланса доходов и расходов предприятия.

Финансовое планирование является составной частью стратегического, текущего и оперативного планирования. Основой текущего финансового планирования является баланс доходов и расходов.

Финансовый менеджмент – это управление финансами предприятия, направленное на достижение стратегических и тактических целей функционирования данного предприятия на рынке.

Таким образом, если финансы - объективная экономическая категория, отражающая объективно существующие денежные отношения, то финансовый менеджмент,- это система управления финансами.

Управление финансами осуществляется с помощью финансового механизма, т.е. совокупности форм и методов организации, планирования и стимулирования процесса формирования и использования финансовых ресурсов.

Финансовый механизм включает:

Финансовые методы - планирование, прогнозирование, кредитование, страхование и т.п.

Финансовые рычаги - процентные ставки, цену, формы расчетов, виды кредитов.
Контрольные вопросы:
1. Какие расчеты выполняются при финансовом планировании?

 Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)

СРС 30
Тема: Факторы, влияющие на производственную мощность предприятия.

Цель: изучить факторы, влияющие на производственную мощность предприятия
Производственная мощность предприятия - это способность закрепленных за ними средств труда в соответствии с установленной специализацией, кооперированием производства и режимом работы.
Производственная мощность  предприятия, цеха, участка рассчитывается, как правило, в тех же натуральных единицах, в которых планируется объем выпуска продукции.

Производственная мощность предприятия определяется по мощности основных производственных единиц: цехов, участков.

Для расчета производственной мощности предприятия используются следующие исходные данные:
1. Количество, состав и техническое состояние оборудования и данные о производственных площадях;

2. Технические нормы производительности оборудования и трудоемкости выпускаемой продукции;

3. Фонд времени работы оборудования и режим работы предприятия;

4. Номенклатура выпускаемых изделий и их количественное соотношение в программе.
Контрольные вопросы:

2. Как определяется производственная мощность предприятий?

 Литература:

1.Основная литература (1), (2)

2. Дополнительная литература (1)
Тестовые задания для самоконтроля

<question >Себестоимость продукции

<variant>это текущие затраты предприятия, выраженные  денежной форме на производство и реализацию продукции
<variant>это совокупность затрат предприятия по административно-хозяйственным расходам

<variant>это затраты горнодобывающего предприятия на разработку месторождений полезных ископаемых

<variant> это сумма стоимости основных фондов, выраженные в денежной форме

<variant> это затраты предприятия на добычу полезных ископаемых

<question >Амортизация:

<variant>это перенос части стоимости основных фондов на вновь созданный продукт

<variant>это активы, которые предназначены на полное восстановление основных фондов предприятия
<variant>это оборотные фонды предприятия;

<variant>стоимость основных фондов, участвующих в производстве товарной продукции;

<variant>это активы, которые предназначены на частичное восстановление основных фондов предприятия

<question >Цена влияет на:

<variant>прибыль

<variant>рентабельность
<variant>спрос,

<variant>себестоимость

<variant>издержки.

<question > Как определяется износ основных средств?

<variant>за полный календарный год

<variant>определяется за квартал

<variant>определяется за полгода
<variant>определяется за текущий месяц

<variant>определяется по декадам

<question >С чем связан долгосрочный риск?

<variant>с перспективами развития предприятия
<variant>с производственным риском

<variant>с затратами на покупку основных фондов

<variant>с затратами предприятия

<variant>с финансовыми вложениями

<question >На что затрачивается оперативно-заключительное время?

 <variant>на подготовку к выполнению заданной работы
<variant>для выполнения заданной работы
<variant>для подготовки рабочего места

<variant>для выполнения различных операций

<variant>на перерывы и личные надобности

<question >При планировании потребности в оборотных средствах применяются методы:

 <variant>аналитический, коэффициентный и метод прямого счета

<variant>аналитический, статистический

<variant>статистический, экономико-математический
<variant>коэффициентный, статистический и метод прямого счета

<variant>экономико-математический, коэффициентный

<question > Какие элементы в рыночном механизме являются основными:

<variant>цена, спрос и предложение

<variant>прибыль и рентабельность
<variant>рентабельность и цена

<variant>анализ и прогноз

<variant>планирование и учет

<question >Заработок, складывающийся из оплаты труда по прямым сдельным расценкам и премии за выполнение количественных и качественных показателей, представляет систему  оплаты труда:
<variant>сдельно- премиальную
<variant>сдельно-прогрессивную

<variant>индивидуальную

<variant>повременно-премиальную

<variant>аккордную

<question >При сдельной форме оплаты труда размер заработной платы определяется исходя из:

<variant>сдельной расценки за единицу произведенной продукции
<variant>тарифной ставки за фактически отработанное время

<variant>номинального фонда времени

<variant>календарного фонда времени

<variant>времени, затраченного на выполнение производственного задания

<question >При повременной форме оплаты труда размер заработной платы определяется по:

 <variant>тарифной ставке и фактически отработанному времени

<variant>сдельной расценке за единицу произведенной продукции
<variant>номинальному фонду времени

<variant>объему выпуска продукции

<variant>календарному фонду времени

<question >Заработная плата это:

<variant>вознаграждение  за труд в соответствии с его количеством, качеством и сложностью, цена рабочей силы

<variant> ставка материального вознаграждения

<variant>оплата режимного фонда времени
<variant>оплата календарного фонда времени

<variant>установленный норматив, зависящий от уровня прожиточного минимума

<question > Какая из систем заработной платы не относится к сдельной форме оплаты труда;

<variant>бестарифная

<variant>сдельно-премиальная

<variant>аккордная

<variant>сдельно-прогрессивная
<variant>косвенная сдельная

<question >Размер минимальной заработной платы  устанавливается:

<variant> государством

<variant> работодателем
<variant> работодателем – на частных предприятиях, государством- на гос. предприятиях

<variant> местными органами государственной власти

<variant> соответствующими министерствами и ведомствами

<question>Делением часовой тарифной ставки на часовую норму выработки рассчитывается:

 <variant>сдельная расценка за изделие.

<variant>тарифный коэффициент;

<variant>тарифный разряд;

<variant> сдельный заработок

<question> Для чего нужна денежная оценка основных фондов?

<variant>для определения экономической эффективности

<variant>для определения качества показателей
 <variant>для определения з/платы основным рабочим

<variant>для определения з/платы вспомогательным рабочим

<variant>для определения износа основных фондов

<question> Что характеризует рентабельность?

 <variant>Экономическую эффективность использования основных фондов

<variant> характеризует доходы предприятия
<variant>характеризует показатели основных фондов

<variant> характеризует эффективность себестоимости продукции

<variant>характеризует ценовую эффективность продукции

<question> Фондоемкость

<variant>показатель, характеризующий стоимость основных производственных фондов, приходящуюся на каждую сумму дохода

<variant>   показатель, характеризующий обеспеченность каждого работника основными производственными фондами 

<variant>показатель, который отражает сумму доходов, приходящуюся на стоимость (в тенге) основных производственных фондов

<variant> это отношение балансовой прибыли к сумме основных производственных фондов

<variant> это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

 <question> Фондоотдача

    <variant>показатель, который отражает сумму доходов, приходящуюся на стоимость (в тен  ге) основных производственных фондов
    <variant>показатель, характеризующий обеспеченность каждого работника основными производственными фондами;

    <variant>показатель, характеризующий стоимость основных производственных фондов, приходящуюся на каждую сумму дохода;

   <variant>это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду.

   <variant>это отношение балансовой прибыли к сумме основных производственных фондов.

<question>Основные фонды

  <variant>это средства труда многократно участвующие в производственном процессе

<variant>строительные материалы

<variant>горюче-смазочные материалы

<variant>спецодежда;

<variant>предметы труда однократно участвующие в производственном процессе.

<question>Виды себестоимости

<variant>сметная, плановая, фактическая;
<variant>цеховая, производственная, общая;
<variant>сметная, отраслевая, фактическая;

<variant>плановая, сметная, цеховая;

<variant>фактическая, производственная, общая.

<question>Учет основных фондов производится

<variant>в натуральном и денежном выражении.
<variant>в натуральном выражении;

<variant>в денежном выражении;

<variant>по остаточной стоимости;

<variant>по стоимости производства;
<question>Первоначальная стоимость это:

<variant>сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж;

<variant>сумма затрат на воспроизводство основных фондов;
<variant>разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа.

<variant>часть стоимости основных фондов.

<variant>это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду.

<question>Восстановительная стоимость это:

<variant>сумма затрат на воспроизводство основных фондов;
<variant> часть стоимости основных фондов;

<variant>сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж;

<variant>это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду;

<variant>разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа.

<question>Остаточная стоимость это:

<variant>разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа

<variant> это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

<variant>сумма затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж
<variant>сумма затрат на воспроизводство основных фондов

<variant>часть стоимости основных фондов

<question>Запас обеспечивающий бесперебойное производство между двумя очередными поставками представляет

<variant>страховой запас

<variant> гарантийный запас

<variant>подготовительный запас

<variant>текущий запас

<variant>транспортный запас

<question>Прибыль характеризует:

<variant> финансовый результат деятельности предприятия

<variant>экономическую эффективность предприятия

<variant>характеризует ценовую эффективность продукции

<variant>характеризует показатели основных фондов 

<variant>характеризует  отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

<question>  Фондовооруженность:

   <variant>показатель, характеризующий обеспеченность каждого работника основными производственными фондами

   <variant>показатель, который отражает сумму доходов, приходящуюся на стоимость (в тен  ге) основных производственных фондов
    <variant>показатель, характеризующий стоимость основных производственных фондов, приходящуюся на каждую сумму дохода

   <variant>это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

   <variant>это отношение балансовой прибыли к сумме основных производственных фондов

<question>Нормирование труда:

<variant>определение необходимых затрат рабочего времени на выполнение объема работ

<variant>перспективы развития предприятия
 <variant>количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени

 <variant>количественный размер максимально допустимого расхода элементов производственного процесса

 <variant>затраты на производство продукции

<question>  Постоянные издержки:

<variant>часть затрат, которая не меняется

<variant>часть затрат, которая меняется в зависимости от масштаба производства
<variant>сумма постоянных и переменных издержек

<variant>это степень спроса в зависимости от изменения цены

<variant>общая оценка эффективности работы предприятия

<question>Переменные издержки

<variant> часть затрат, которая меняется в зависимости от масштаба производства

<variant>общая оценка эффективности работы предприятия

<variant>это степень спроса в зависимости от изменения цены

<variant>часть затрат, которая не меняется

<variant>сумма постоянных и переменных издержек

<question>Сметная себестоимость:

<variant>затраты на производство продукции, предусмотренные на основе сметных норм.
<variant>степень спроса в зависимости от изменения цены

<variant>сумма постоянных и переменных издержек
<variant>часть затрат, которая меняется в зависимости от масштаба производства
<variant> часть затрат, которая не меняется

<question>В каком выражении производится учет основных фондов

<variant>в натуральном и денежном выражении

<variant>в натуральном выражении

<variant> в денежном выражении

<variant>по остаточной стоимости

<variant>по стоимости производства

<question>Что включает в себя первоначальная стоимость 

<variant>сумму затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж

<variant>сумму затрат на воспроизводство основных фондов
<variant> разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа

<variant>часть стоимости основных фондов

<variant>отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

<question> Что представляет собой остаточная стоимость 

<variant>разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа

<variant>отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

<variant>сумму затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж

<variant>сумму затрат на воспроизводство основных фондов

<variant>часть стоимости основных фондов

<question>Производственной структурой предприятия называется:

 <variant>совокупность производственных подразделений и соотношение между ними по размеру

<variant>совокупность производственных цехов, выполняющих основные производственные процессы

<variant>объединение основных и вспомогательных цехов

<variant>совокупность производственных участков и цехов

<variant> совокупность произв.участков и вспомогательных цехов

<question>Трудоемкость:

 <variant>затраты живого труда на производство единицы продукции

<variant>показатель численности работников списочного состава

<variant>численность работников в среднем за определенный период

<variant>качество продукции произведенной в единицу времени

<variant> количество продукции произведенной в единицу времени

<question>Выработка:

<variant>количество продукции произведенной в единицу времени 

<variant>показатель численности работников списочного состава

<variant>численность работников в среднем за определенный период

<variant>затраты живого труда на производство единицы продукции

<variant>качество продукции произведенной в единицу времени

<question>Производительность труда

<variant>характеризует эффективность и результативность затрат труда

<variant>характеризует число работников списочного состава

<variant>определяет плановую трудоемкость по плановому нормативу

<variant>учитывает численность всех работников предприятия

<variant>определяет качество продукции

<question>  Норма численности

<variant>установленная численность работников определенного профессионально-квалифицированного состава
<variant>показатель численности работников списочного состава

<variant>число работников явившихся на работу в данный день

<variant>это необходимая численность рабочих для выполнения сменного задания

<variant>список рабочих и служащих

<question>  При  планировании предприятия определяют:

<variant>плановую прибыль
<variant>фактическую прибыль

<variant>рентабельность

<variant>балансовую прибыль

<variant>издержки производства

<question>При подведении итогов за отчетный период определяют:

<variant>фактическую прибыль
<variant>балансовую прибыль

<variant>плановую прибыль

<variant>рентабельность

<variant>издержки производства

<question>Для определения физического износа основных фондов применяют:

<variant>два метода
<variant>четыре метода

<variant>три метода

<variant>один метод

<variant>семь методов

<question>Конечный продукт управленческого труда

<variant>решения
<variant>анализ
<variant>задача
<variant>функции

<variant>продукция

 <question>Наиболее прогрессивный метод организации производственного процесса:

<variant>поточный метод

<variant>единичный метод

<variant>партионный метод

<variant>прерывный метод

<variant>непрерывный метод

<question>Что именно составляет материально-техническую основу деятельности предприятия

<variant>имущество

<variant>акции

<variant>оборотные средства

<variant>основные фонды

<variant>вклады участников

<question>Чем заканчивается кругооборот оборотных средств?

<variant>поступлением денег на расчетный счет предприятия от потребителя его продукции.

<variant>числом оборотов за месяц

<variant>числом оборотов за квартал

<variant>числом оборотов за полугодие

<variant>числом оборотов за год

<question>Что входит в размер компенсационных доплат?

<variant>работа в вечернее и ночное время

<variant>премии

<variant>за вредные условия труда

<variant>работа в выходные дни

<variant>работа по сменам

<question>За счет чего формируется имущество АО?

<variant>за счет продажи акции
<variant>за счет списания активов

<variant>за счет оборачиваемости оборотных средств

<variant>за счет переоценки основных фондов

<variant>за счет амортизации основных фондов

<question>Калькуляция себестоимости это:

<variant>определение затрат на единицу транспортной продукции

<variant>общая сумма затрат транспортной продукции

<variant>переменные расходы транспортной продукции

<variant>общехозяйственные расходы транспортной продукции

<variant>постоянные расходы транспортной продукции

<question>При изучении затрат рабочего времени аналитическим методом используют:

<variant>фотографию рабочего дня и хронометраж

<variant>нормы амортизации  и хронометраж

<variant>нормы амортизации и фотографию рабочего дня

<variant>рентабельность и нормы времени

<variant>нормы времени

<question>Курс экономики АТ изучает условия работы подотрасли и позволяет выбрать и научно обосновать:

<variant> взаимодействия техники и экономики

<variant>наиболее эффективные пути дальнейшего совершенствования планирования и методов хозяйствования

<variant>управление экономикой

<variant>экономических стимулов и рычагов в управлении

<variant>методы планирования

<question>Обобщающим показателем транспортной продукции по грузовым перевозкам является:

<variant>объем перевозок

<variant>пассажирооборот

<variant>грузооборот

<variant>перемещение людей 

<variant>нет верного ответа

<question>В состав материально - технической базы на автомобильном транспорте  входят:

<variant>автотранспортные предприятия, автомобильные дороги, подвижной состав

<variant>подвижной состав, производственно - техническая база

<variant>подвижной состав, автомобильные дороги, производственно - техническая база

<variant>автотранспортные предприятия, подвижной состав

<variant>ни один не верен

<question> Какие из перечисленных видов основных производственных фондов  относятся к пассивной части

<variant>здания

<variant>измерительные приборы

<variant>регулирующие приборы

<variant>лабораторное оборудование

<variant>транспортные средства

<question> Какие перечисленные показатели можно отнести к показателям технического состояния основных производственных фондов

<variant>фондовооруженность

<variant>фондоемкость

<variant>коэффициент обновления

<variant>энерговооруженность

<variant>рентабельность

<question> К показателям технической оснащенности автотранспортного предприятия основными производственными фондами можно отнести:

<variant>технической оснащенности АТП основными производственными фондами

<variant>технического состояния основных производственных фондов

<variant>степени оснащенности автотранспортных средств производственно - технической базой

<variant>использования основных фондов во времени

<variant>использования основных фондов по выработке в единицу времени

<question>Коэффициент интенсивного использования основных производственных фондов относится к показателям

<variant> технической оснащенности АТП основными производственными фондами

<variant> технического состояния основных производственных фондов

<variant> степени оснащенности автотранспортных средств производственно - технической базой

<variant> использования основных фондов во времени

<variant> использования основных фондов по выработке в единицу времени

<question>Экстенсивный путь повышения эффективности использования основных производственных фондов характеризуется

<variant>сокращением простоев подвижного состава и оборудования в ремонте

<variant>сокращением простоев  из-за отсутствия запасных частей,материалов

<variant>продлением срока службы

<variant>повышением коэффициента сменности

<variant>всем перечисленным

<question>Фондоотдача основных производственных фондов характеризуется

<variant> величиной доходов, приходящихся на 1 тенге стоимости основных производственных фондов

<variant> величиной прибыли, приходящейся на 1 тенге стоимости основных  производственных фондов

<variant>величиной стоимости основных производственных фондов на получение 1 тенге 

<variant>доходов величиной затрат на единицу продукции

<variant>величиной стоимости основных производственных фондов на получение 1 тенге прибыли

<question>На величину износа основных фондов в процессе их использования  влияют следующие факторы

<variant>интенсивность эксплуатации

<variant>качество материалов, из которых они изготовлены

<variant>объем времени их работы

<variant>естественные условия

<variant>климатические условия

<question>Какие виды износа основных производственных фондов официально учитываются в экономических процессах

<variant>физический и моральный

<variant>физический, моральный, социальный

<variant>физический

<variant>моральный

<variant>физический и социальный

<question> Экстенсивный путь повышения эффективности использования активной части основных производственных фондов заключается в..

<variant> увеличении коэффициента использования грузоподъемности

<variant> повышении съема транспортной продукции с каждого километра  пробега подвижного состава

<variant> совершенствовании структуры парка

<variant> снижением простоев под погрузкой - разгрузкой

<variant> использовании прицепного парка

<question> Интенсивный путь повышения эффективности использования активной части основных производственных фондов заключается в..

<variant>повышении коэффициента использования парка автомобилей

<variant>повышении коэффициента технической готовности парка автомобилей

<variant>правильной организации транспортного процесса

<variant>механизации погрузочно - разгрузочных работ

<variant>использовании специализированного подвижного состава

<question> Источниками образования и пополнения оборотных средств на предприятии являются:

<variant>прибыль предприятия, кредиты банка

<variant>государственный бюджет

<variant>амортизационные отчисления на капитальный ремонт основных фондов

<variant>дивиденды

<variant>нет правильного ответа

<question>На автомобильном транспорте имеют место следующие стадии кругооборота оборотных средств

<variant>денежная, производственная

<variant>денежная, производственная, товарная

<variant>денежная, производственная, товарная, денежная

<variant>денежная, товарная, денежная

<variant>денежная, производственная, денежная

<question>Незавершенное производство учитывается по следующим видам работ

<variant>по выполнению ремонтных работ и технического обслуживания подвижного состава

<variant>научно - исследовательским

<variant>рационализаторским

<variant>по испытанию материалов

<variant>по конструированию приспособлений и инструментов

<question>К расходам будущих периодов относятся затраты на

<variant>освоение новой техники

<variant>приобретение материалов

<variant>приобретение запасных частей

<variant>амортизацию подвижного состава

<variant>техническое обслуживание и ремонт оборудования

<question>Страховой запас охватывает период

<variant>между двумя смежными поставками при нарушении равномерности поставок

<variant>со дня оплаты счета до прибытия груза на склад

<variant>между двумя смежными поставками при условии равномерности поставок

<variant>со дня заключения договора на поставку до получения груза со склада поставщика

<variant> нет правильного ответа

<question>К показателям эффективности использования нормируемых оборотных  средств относятся

<variant>скорость их движения за производственный цикл

<variant>фондоотдача

<variant>фондоемкость

<variant>рентабельность

<variant>фондовооруженность

<question>На автомобильном транспорте на рост производительности труда  влияют следующие факторы

<variant>внедрения новой техники

<variant>увеличение основных фондов

<variant>укрупнение АТП

<variant>ускорение оборачиваемости оборотных фондов

<variant>экономии оборотных средств

<question>Согласно системы оплаты труда, действующей в Республике Казахстан, часовые тарифные ставки определяются в соответствии с:

<variant>единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

<variant>единой тарифной сеткой разрядных коэффициентов дифференциации;

<variant>утвержденным уровнем заработной платы рабочего первого разряда

<variant>отраслевыми коэффициентами дифференциации для всех категорий персонала отраслей народного хозяйства

<variant>в соответствии со всеми перечисленными положениями

<question>Рабочее время – это:

<variant>время, в течение которого работник в соответствии с условиями индивидуального трудового договора обязан выполнять трудовые обязанности;

<variant>время в календарном исчислении, затраченное работником на осуществление трудовых обязанностей в качестве работника или физического лица, занимающегося предпринимательской деятельностью

<variant>время, необходимое для осуществления определенной производственной операции

<variant>время производственного процесса

<variant>ни один не верен

<question>Основная зарплата начисляется

<variant>за фактически проработанное время и за все выполненные на предприятии работы

<variant>за неотработанное время на предприятии, которое установлено законом

<variant>за время вынужденного прогула <variant>

<variant>все верны

<variant>ни один не верен

<question>К дополнительной заработной плате относится:

<variant>оплата отпусков 

<variant>выплаты за неотработанное время на предприятии, которые установлены законом

<variant>выходное пособие при увольнении

<variant>оплата за время вынужденного прогула

<variant>все перечисленные

<question>Денежным выражением стоимости транспортной продукции являются:

<variant>тарифы

<variant>себестоимость

<variant>надбавки

<variant>скидки

<variant>ни один не верен

<question>Источниками доходов для АТП являются:

<variant>оплата за выполнение транспортно-экспедиционных работ

<variant>штрафы
<variant>пени
<variant>неустойки
<variant>нет правильного ответа.

<question>Какой показатель не участвует в оценке уровня рентабельности?

<variant>затраты живого труда
<variant>прибыль

<variant>стоимость основных производственных фондов

<variant>стоимость оборотных средств

<variant>стоимость основных и нормируемых оборотных средств

<question>Если стоимость основного капитала предприятия составляет 120 млн. тенге, а доходов получено за год на 240 млн. тенге, то фондоотдача составит

<variant>0,5

<variant>2

<variant>4

<variant>5

<variant>нет верного ответа
<question>Балансовая стоимость основного средства 20 000 тыс. тенге, ликвидационная стоимость 2000 тыс. тенге. Срок службы  - 10 лет. Ежегодная сумма амортизации по методу равномерного списания стоимости составит

<variant>1800 тыс. тенге
<variant>2000 тыс. тенге
<variant>1500 тыс. тенге
<variant>2200 тыс. тенге
<variant> нет правильного ответа

<question>Отношение балансовой прибыли автотранспортного предприятия к сумме основных производственных фондов представляет собой

<variant>рентабельность основных фондов

<variant>фондоотдачу 

<variant>фондовооруженность

<variant>фондоемкость 

<variant>нет правильного ответа      

<question>Текущий запас создается  

<variant>для обеспечения непрерывности производства в период между двумя очередными поставками материальных ресурсов

<variant>для обеспечения непрерывности производства на случай непредвиденных отклонений в снабжении

<variant>в случае превышения сроков грузооборота в сравнении со сроками документооборота

<variant>на предприятиях, удаленных от поставщиков на значительные расстояния

<variant>нет верного ответа         

<question>Транспортный запас охватывает период

<variant> со дня оплаты счета поставщика материалов и до прибытия груза на склад получателя

<variant>между двумя смежными поставками при условии равномерности поставок

<variant>между двумя смежными поставками при нарушении равномерности поставок

<variant>между двумя очередными поставками материальных ресурсов

<variant>нет правильного ответа

<question>Что является продукцией транспорта

<variant> перемещение готовых продуктов из сферы производства в сферу обращения или перемещение людей

<variant>комплект втулок

<variant>годовой объем перевозок грузов

<variant>количество перевезенных  пассажиров

<variant>нет верного ответа

<question>Коэффициент обновления

<variant>определяет необходимость пополнения основными фондами

<variant>характеризует интенсивность ввода в действие новых производственных мощностей

<variant>выявляет степень изношенности основных фондов

<variant>выражает степень годности основных фондов в стоимостных показателях

<variant>относится к показателям использования основных фондов по выработке в единицу времени

<question>Коэффициент изношенности:

<variant>выявляет степень изношенности основных фондов

<variant>характеризует интенсивность ввода в действие новых производственных мощностей

<variant>выражает степень годности основных фондов в стоимостных показателях

<variant>определяет необходимость пополнения основными фондами

<variant>относится к показателям использования основных фондов по выработке в единицу времени

<question>Коэффициент годности:

<variant>выражает степень годности основных фондов в стоимостных показателях

<variant>характеризует интенсивность ввода в действие новых производственных мощностей;

<variant>выявляет степень изношенности основных фондов

<variant>определяет необходимость пополнения основными фондами

<variant>относится к показателям использования основных фондов по выработке в единицу времени

<question>Коэффициент интенсивного использования основных фондов

<variant> характеризует интенсивность ввода в действие новых производственных мощностей

<variant>выявляет степень изношенности основных фондов

<variant>выражает степень годности основных фондов в стоимостных показателях

<variant>определяет необходимость пополнения основными фондами

<variant>относится к показателям использования основных фондов по выработке в единицу времени

<question>Коэффициент экстенсивного использования основных фондов (коэффициент экстенсивной загрузки):

<variant>представляет собой отношение фактически отработанного времени в часах к возможному

<variant>характеризует интенсивность ввода в действие новых производственных мощностей

<variant>определяет необходимость пополнения основными фондами

<variant>относится к показателям использования основных фондов по выработке в единицу времени

<variant>нет верного ответа

<question>Коэффициент интегральной нагрузки основных фондов

<variant>учитывает использование основных фондов во времени с учетом производительности

<variant>характеризует интенсивность ввода в действие новых производственных мощностей

<variant>определяет необходимость пополнения основными фондами

<variant>относится к показателям использования основных фондов по выработке в единицу времени

<variant>нет верного ответа

<question>К авторемонтным предприятиям относятся

<variant>предприятия по производству и ремонту отдельных комплектующих изделий и деталей автомобилей

<variant>пассажирские и грузовые станции

<variant>придорожные станции технического обслуживания

<variant>автозаправочные станции

<variant>грузовые и пассажирские предприятия

<question> Социально - психологические методы управления основаны на

<variant> системе экономических интересов личности, коллектива и общества

<variant> единоначалии в управлении

<variant> формировании индивидуально значимых нравственных

ценностях

<variant> демократическом централизме

<variant>нет правильного ответа

<question>Критериями рациональной структуры управления могут служить

<variant>экономичность и оптимальность принимаемых решений

<variant>оперативность управления

<variant>надежность функционирования системы управления

<variant>гибкость управляющей системы

<variant>все перечисленное

<question>Четкое формулирование задач, полную ответственность руководителя за результат работы обеспечивает

<variant>линейно - функциональная

<variant>линейная система управления

<variant>линейно - функционально - штабная

<variant>матричная

<variant>нет верного ответа

<question>Технико-экономический анализ связан с оценкой

<variant>ТО и ремонта подвижного состава

<variant>состояния  спроса и возможностей его удовлетворения

<variant>обобщения информации по функциям, управлениям

<variant>вредного воздействия автомобильного транспорта на окружающую среду  

<variant>нет правильного ответа

<question>Маркетинговый анализ связан с изучением

<variant>состояния  спроса и возможностей его удовлетворения

<variant>ТО и ремонта подвижного состава

<variant>обобщения информации по функциям, управлениям

<variant>вредного воздействия автомобильного транспорта на окружающую среду  

<variant>нет правильного ответа

<question>Управленческий анализ проводится с целью

<variant>обобщения информации по функциям, управлениям

<variant>ТО и ремонта подвижного состава

<variant>состояния  спроса и возможностей его удовлетворения

<variant>вредного воздействия автомобильного транспорта на окружающую среду  

<variant>нет правильного ответа

<question>Эколого-экономический анализ связан с оценкой

<variant>вредного воздействия автомобильного транспорта на окружающую среду  

<variant>ТО и ремонта подвижного состава

<variant>состояния  спроса и возможностей его удовлетворения

<variant>обобщения информации по функциям, управлениям

<variant>нет правильного ответа

<question>Годовой объем перевозок – 600 тыс. тонн, среднее расстояние перевозки – 8 км. Определить грузооборот

<variant>4800 тыс. ткм

<variant>75 тыс. ткм

<variant>5 тыс. ткм

<variant>6 тыс. ткм
<variant>5,2  тыс. ткм
<question>Работы по ТО выполняются

<variant>без разборки агрегатов

<variant>с частичной разборкой агрегатов

<variant>без снятия узлов с автомобиля

<variant>со снятием узлов с автомобиля

<variant>нет правильного ответа

<question>Для каких типов подвижного состава норма амортизации на полное  восстановление устанавливается в зависимости от длительности срока службы

<variant>грузовые автомобили, грузоподъемностью свыше двух тонн

<variant>легковые автомобили - такси

<variant>автобусы особо малого класса - маршрутные такси

<variant>для всех типов подвижного состава

<variant>автобусы малого, среднего и большого класса общего пользования

<question>Методы ускоренного начисления амортизации применяются в случаях

<variant>под воздействием физического и морального износа

<variant>в ходе физического устаревания

<variant>под воздействием морального износа

<variant>когда предполагается, что доходы от использования объектов основных средств одинаковы в каждом периоде на протяжении срока его эксплуатации

<variant>нет верного ответа

<question>Среднегодовая стоимость основных производственных фондов отражает их стоимость

<variant>на конец года

<variant>на начало года, включая стоимость введенных в течение года фондов

<variant>на начало года, включая среднегодовую стоимость введенных и ликвидационных основных производственных фондов в течение года

<variant>на начало года

<variant>на начало года и стоимость ликвидационных фондов

<question>Амортизационные отчисления – один из основных элементов,  составляющих

<variant>прибыль

<variant>фондоемкость

<variant>фондовооруженность

<variant>фондоотдачу

<variant>ликвидность

<question>Интенсивный путь повышения эффективности использования активной части основных производственных фондов заключается в…

<variant>повышении коэффициента использования парка автомобилей

<variant>повышении коэффициента технической готовности парка автомобилей

<variant>правильной организации транспортного процесса

<variant>механизации погрузочно - разгрузочных работ

<variant>использовании специализированного подвижного состава

<question>Источниками образования и пополнения оборотных средств на предприятии являются

<variant>прибыль предприятия, кредиты банка

<variant>государственный бюджет

<variant>амортизационные отчисления на капитальный ремонт основных фондов

<variant>дивиденды

<variant>показатели фондоотдачи и рентабельности

<question>К ненормируемым оборотным средствам можно отнести

<variant>эксплуатационные материалы

<variant>незавершенное производство

<variant>расходы будущих периодов

<variant>фонд оборотных агрегатов

<variant> аккредитивы

<question>На автомобильном транспорте на рост производительности труда  влияют следующие факторы

<variant>ускорение оборачиваемости оборотных фондов

<variant>увеличение основных фондов

<variant>укрупнение АТП

<variant>экономии оборотных средств

<variant>внедрения новой техники

<question>Единая тарифная система, предназначенная для оплаты труда работников народного хозяйства Республики Казахстан, представлена

<variant>минимальным размером заработной платы

<variant>утвержденными тарифными ставками

<variant>районными коэффициентами

<variant>утвержденным размером заработной платы работника первого разряда

<variant>дополнительной з/платой

<question>Транспортные издержки  - затраты

<variant>на перевозку грузов и  пассажиров

<variant>себестоимость АТП

<variant>на погрузочно-разгрузочные работы

<variant>экспедирование грузов

<variant>приобретение фондов

<question>Какова цель группировки по калькуляционным статьям

<variant>разработка плана снижения себестоимости.

<variant>определение потребности в текущих затратах

<variant>определение себестоимости единицы изделия

<variant>определение структуры себестоимости произведенной продукции

<variant>определение долевого участия в расходах на производство единицы продукции

<question>Тарифы на перевозку должны строиться по следующим принципам

<variant>обеспечивать возмещение издержек производства и обращения

<variant>отражать необходимые затраты труда

<variant>создавать прибыль

<variant>спрос на услуги

<variant>по всем перечисленным;

<question>Факторы, влияющие на формирование тарифов

<variant>потребители

<variant>основные фонды на транспорте

<variant>оборотные средства

<variant>грузовые перевозки

<variant>пассажирские перевозки

<question>Капитальные вложения – это единовременные затраты на:

<variant>новое строительство и реконструкцию

<variant>основные фонды

<variant>оборотные средства

<variant>инвестиции

<variant>топливо и смазочные материалы

<question> Коэффициент платного пробега  - это отношение

<variant>оплаченного пробега к общему

<variant>оплаченного пробега к холостому

<variant>общего пробега к оплаченному

<variant>холостого пробега к оплаченному

<variant>нет верного ответа

<question>Источниками доходов для АТП являются <variant>

<variant>оплата за выполнение транспортно-экспедиционных работ

<variant>штрафы
<variant>пени
<variant>неустойки
<variant>нет правильного ответа

<question>Какие показатели не участвуют в оценке финансового состояния предприятия?

<variant>долгосрочные займы

<variant>пассажироборот

<variant>грузооборот

<variant>прибыль

<variant>длительность и скорость оборачиваемости оборотных средств

<question>Если стоимость основного капитала предприятия составляет 120 млн. тенге, а доходов получено за год на 240 млн. тенге, то фондоотдача составит

<variant>0,5

<variant>2

<variant>4

<variant>5

<variant> нет верного ответа
<question>Если стоимость основного капитала предприятия составляет 120 млн. тенге, а доходов получено за год на 240 млн. тенге, то фондоемкость составит:

<variant>2

<variant>0,5

<variant>4

<variant>5

<variant> нет верного ответа
<question>Норма амортизации  - это:

<variant>отношение годовых амортизационных отчислений к балансовой стоимости основных фондов, выраженное в процентах

<variant> определенная сумма денежных средств, отчисляемых в амортизационный фонд

<variant> фиксированный процент от первоначальной стоимости основных фондов

<variant> установленная сумма денежных средств, выраженная в процентах, на которую производится корректировка стоимости основных фондов

<variant>нет верного ответа

<question>Первоначальная стоимость:

<variant>стоимость затрат по возведению или приобретению основных средств, а также затраты по доставке, монтажу, установке.
<variant> стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату

<variant> первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом суммы накопленной амортизации

<variant> стоимость, по которой возможен обмен основных средств между  готовыми к проведению сделки независимыми сторонами

<variant> разность между первоначальной и прогнозируемой ликвидационной стоимостью

<question>Балансовая стоимость основного средства 20 000 тыс. тенге, ликвидационная стоимость 2000 тыс. тенге. Срок службы  - 10 лет. Ежегодная сумма амортизации по методу равномерного списания стоимости составит

<variant>1800 тыс. тенге
<variant>2020 тыс. тенге
<variant>1518 тыс. тенге
<variant>2230тыс. тенге
<variant>3200 тыс.тенге

<question>Балансовая стоимость основного средства 310 000 тенге, ликвидационная стоимость 10 000 тенге. Срок службы  - 5 лет. Годовая амортизация в последний год срока службы методом списания стоимости по сумме чисел составит:

<variant>60 000 тенге
<variant>20 230 тенге
<variant>30 600 тенге
<variant>25 250 тенге

<variant>5200 тенге

<question>Отношение балансовой прибыли автотранспортного предприятия к сумме основных производственных фондов представляет собой

<variant> рентабельность основных фондов

<variant> фондоотдачу

<variant> фондовооруженность

<variant> фондоемкость

<variant> нет правильного ответа

<question>Техническое совершенствование средств труда может быть представлено следующим образом

<variant>замена устаревшей техники

<variant>модернизация оборудования

<variant>механизация вспомогательных и обслуживающих производств

<variant>развитие изобретательства и рационализации

<variant>списанием

<question>При сдельной оплате труда расценка за единицу продукции исчисляется

<variant>путем умножения часовой (минутной) тарифной ставки рабочего на установленную норму времени на единицу продукции

<variant>по конечному результату в процентах к полученному доходу

<variant>исходя из процентного соотношения от заработной платы основных рабочих

<variant>по конечному результату в процентах к полученной прибыли

<variant>нет верного ответа

<question>Устав предприятия определяет:

<variant>принципы деятельности и внутреннюю ее организацию

<variant>вопросы, связанные с деятельностью учредителей в процессе создания функционирования

<variant>права и обязанности учредителей предприятия

<variant>вопросы организации органов управления

<variant>вопросы организации производства.

<question>Автотранспортные предприятия являются предприятиями только:

<variant>комплексными.

<variant>транспортными

<variant>обслуживающими

<variant>ремонтными

<variant>экспедиционными;

<question>Автотранспортные предприятия подразделяются на грузовые, 

пассажирские, смешанные и специальные в зависимости от…

<variant>характера перевозок

<variant>объема перевозок

<variant>числа автомобилей

<variant>ведомственной принадлежности

<variant>типа подвижного состава

<question>К числу основных принципов управления относятся

<variant>экономичность

<variant>научность

<variant>планомерность

<variant>непрерывность

<variant>оперативность

<question>Экономические методы управления основаны на….

<variant>социально - экономических законах

<variant>правах и ответственности на всех уровнях хозяйствования

и управления;

<variant>правах и ответственности на всех уровнях хозяйствования

и управления;

<variant>индивидуально значимых нравственных ценностях

<variant>нет правильного ответа

<question>Организационно - распорядительные методы управления основаны на

<variant>правах и ответственности людей на всех уровнях управления

<variant>закономерностях развития объективного мира

<variant>системности и комплексности

<variant>единоначалии и коллегиальности

<variant>развитии общественного мнения

<question>Социально - психологические методы управления основаны на…

<variant>системе экономических интересов личности, коллектива и общества

<variant>единоначалии в управлении

<variant>формировании индивидуально значимых нравственных ценностях

<variant>демократическом централизме

<variant>нет правильного ответа

<question>Четкое формулирование задач, полную ответственность руководителя за результат работы обеспечивает

<variant>линейно - функциональная

<variant>линейная система управления

<variant>линейно - функционально - штабная

<variant> матричная

<variant> нет верного ответа

<question>Организовать - это значит <variant>

<variant>создать структуру и  распределить ответственность

<variant>распределить полномочия

<variant>создать группу

<variant>делегировать полномочия

<variant>нет верного ответа

<question>Какая из перечисленных задач не является обязательной для АТП

<variant>подбор, расстановка и повышение квалификации кадров

<variant>организация и выполнение перевозок

<variant>хранение, техническое обслуживание и ремонт подвижного

состава

<variant>совершенствование конструкции эксплуатируемых автомобилей

<variant>содержание и ремонт зданий, сооружений и оборудования

<question>Провозная мощность грузового автотранспортного предприятия выражается в

<variant>тонно - километрах

<variant>автомобиле - часах

<variant>автомобиле - тоннах

<variant>автомобиле - днях

<variant>автомобиле - тонно – днях

<question> К дополнительной заработной плате относится

<variant> доплата за классность

<variant> заработная плата за перевезенные тонны

<variant> оплата отпусков и дней неявок на работу в связи с выполнением государственных обязанностей

<variant> все виды премий

<variant> нет правильного ответа

<question> Количество автомобиле-дней в хозяйстве – 90 000, автомобиле-дней в работе – 45 000; коэффициент использования парка составляет

<variant> 2,0

<variant>0,5

<variant>0,6

<variant>0,7

<variant>0,65

<question> На предприятии работают 20 человек. Общая сумма доходов, полученная от всех видов деятельности – 40 000 тыс. тенге, тогда производительность труда составляет:

<variant>2000 тенге
<variant>1000 тенге
<variant>1500 тенге
<variant>3500 тенге
<variant>4000 тенге

<question>В зависимости от направления исследования деятельности организации различают:

<variant>технико-экономический анализ

<variant>финансово-экономический анализ

<variant>маркетинговый анализ

<variant>экономико-экологический 

<variant>все перечисленное

<question>Технико-экономический анализ связан с оценкой:

<variant>ТО и ремонта подвижного состава

<variant>состояния  спроса и возможностей его удовлетворения

<variant>обобщения информации по функциям, управлениям

<variant>вредного воздействия автомобильного транспорта на окружающую среду  

<variant>нет правильного ответа

<question> Расчет плана перевозок грузов производят исходя из:

<variant>производственной мощности АТП и средней производительности на среднесписочную автомобиле-тонну

<variant>количества списочного состава парка автомобилей

<variant>режима работы автотранспортного предприятия

<variant>величины общего тоннажа списочного парка автомобилей

<variant>режима работы грузообразующих и грузопоглощающих пунктов

<question>Основным назначением первого и второго технического обслуживания является

<variant>общий контроль, направленный на обеспечение безопасности движения

<variant>поддержание надлежащего внешнего вида

<variant>снижение интенсивности изнашивания деталей

<variant>заправка маслом и охлаждающей жидкостью

<variant>санитарная обработка кузова

<question>Несвоевременное или некачественное выполнение операций по ТО в полном объеме ведет к…

<variant>преждевременному износу и уменьшению сроков службы

<variant>немедленному возникновению отказов в работе

<variant>увеличению эксплуатационных затрат

<variant>увеличению трудоемкости технического обслуживания

<variant>нет правильного ответа

<question> Работы по ТО выполняются:

<variant> без разборки агрегатов

<variant> с частичной разборкой агрегатов

<variant> без снятия узлов с автомобиля

<variant> со снятием узлов с автомобиля

<variant> нет правильного ответа
<question> Исходными данными для составления плана технического  обслуживания и ремонта на АТП служат

<variant>установленные нормы пробега подвижного состава до проведения обслуживаний

<variant> производственная мощность АТП

<variant>средняя производительность на среднесписочную автомобиле - тонну

<variant>режим работы предприятия

<variant>количество списочного состава парка автомобилей 

<question>Какой вид технического обслуживания имеет наименьшую трудоемкость?

<variant> все зависит от состояния автомобиля

<variant>СО
<variant>ТО-1

<variant>ТО-2

<variant>ЕО
<question> Прибыль от перевозок  - 76 000 тыс. тенге, затраты на перевозки – 220 000 тыс. тенге, тогда рентабельность перевозок в %:

<variant>34,5

<variant>40

<variant>37

<variant>38

<variant>25

<question> К фондам обращения относятся

<variant>краткосрочные финансовые вложения

<variant>здания

<variant>подвижной состав

<variant>лабораторное оборудование

<variant>фондовооруженность

<question> Под жизненным циклом предприятия понимаются его предсказуемые изменения:

<variant> создание → рост → подъем → зрелость → упадок

<variant> создание → рост → зрелость → упадок

<variant> создание → зрелость → упадок

<variant> рост → зрелость → упадок

<variant> создание → зрелость → рост

<question>Какая стоимость используется при начислении амортизации

<variant>восстановительная

<variant>первоначальная

<variant>остаточная

<variant>ликвидационная

<variant>нет правильного ответа

<question>Какие виды запасов не включаются в производственные запасы:

<variant> апасы неустановленного оборудования

<variant>текущие запасы

<variant>страховой запас

<variant>транспортный запас;

<variant>технологический запас

<question>Какие из перечисленных видов основных производственных фондов  относятся к пассивной части

<variant> здания и сооружения

<variant> измерительные приборы

<variant> регулирующие приборы

<variant> лабораторное оборудование

<variant> транспортные средства

<question>На величину износа основных фондов в процессе их использования  влияют следующие факторы

<variant>интенсивность эксплуатации

<variant>качество материалов, из которых они изготовлены

<variant>объем времени их работы

<variant>естественные условия

<variant>климатические условия

<question> Обобщающим показателем транспортной продукции по грузовым перевозкам является

<variant> объем перевозок

<variant> пассажирооборот

<variant> грузооборот

<variant> перемещение людей

<variant> нет верного ответа

<question> Какие виды износа основных производственных фондов официально учитываются в экономических процессах

<variant>физический и моральный

<variant>физический, моральный, социальный

<variant>физический

<variant>моральный

<variant>физический и социальный.

<question>В состав материально - технической базы на автомобильном транспорте  входят

<variant>автотранспортные предприятия, автомобильные дороги, подвижной состав

<variant>подвижной состав, производственно - техническая база

<variant>подвижной состав, автомобильные дороги, производственно - техническая база

<variant>автотранспортные предприятия, подвижной состав

<variant>ни один не верен

<question> Работы по ТО выполняются

<variant> без разборки агрегатов

<variant> с частичной разборкой агрегатов

<variant> без снятия узлов с автомобиля

<variant> со снятием узлов с автомобиля

<variant> нет правильного ответа

<question>  Запас обеспечивающий бесперебойное производство между двумя очередными поставками представляет:

<variant>страховой запас

<variant>гарантийный запас

<variant>подготовительный запас

<variant>текущий запас

<variant>транспортный запас

<question >Себестоимость продукции

<variant>это текущие затраты предприятия, выраженные  денежной форме на производство и реализацию продукции

<variant> это совокупность затрат предприятия по административно-хозяйственным расходам

<variant> это затраты горнодобывающего предприятия на разработку месторождений полезных ископаемых

<variant> это сумма стоимости основных фондов, выраженные в денежной форме

<variant> это затраты предприятия на добычу полезных ископаемых

<question > Что представляет собой остаточная стоимость 

<variant>разность между первоначальной и восстановительной стоимостью основных фондов и суммой их износа

<variant>отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

<variant>сумму затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж

<variant>сумму затрат на воспроизводство основных фондов

<variant>часть стоимости основных фондов

<question >Цена влияет на:

<variant>прибыль

<variant>рентабельность
<variant>спрос,

<variant>себестоимость

<variant>издержки.

<question >Как определяется износ основных средств?

<variant>за полный календарный год

<variant>определяется за квартал

<variant>определяется за полгода
<variant>определяется за текущий месяц

<variant>определяется по декадам

<question >Нормирование труда:

<variant>определение необходимых затрат рабочего времени на выполнение объема работ

<variant>перспективы развития предприятия
<variant>количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени

<variant>количественный размер максимально допустимого расхода элементов производственного процесса

<variant>затраты на производство продукции

<question > Фондовооруженность:

    <variant>показатель, характеризующий обеспеченность каждого работника основными производственными фондами

<variant>показатель, который отражает сумму доходов, приходящуюся на стоимость (в тен  ге) основных производственных фондов
<variant>показатель, характеризующий стоимость основных производственных фондов, приходящуюся на каждую сумму дохода

<variant>это отношение стоимости основных фондов к оборотному фонду

<variant>это отношение балансовой прибыли к сумме основных производственных фондов

<question > При повременной форме оплаты труда размер заработной платы определяется по:

<variant>тарифной ставке и фактически отработанному времени

<variant>сдельной расценке за единицу произведенной продукции
<variant>номинальному фонду времени

<variant>объему выпуска продукции

<variant>календарному фонду времени

<question > На что затрачивается оперативно-заключительное время?

<variant>на подготовку к выполнению заданной работы

<variant>для выполнения заданной работы
<variant>для подготовки рабочего места

<variant>для выполнения различных операций

<variant>на перерывы и личные надобности

<question > Какая из систем заработной платы не относится к сдельной форме оплаты труда;

<variant>бестарифная 

<variant>сдельно-премиальная

<variant>аккордная

<variant>сдельно-прогрессивная
<variant>косвенная сдельная

<question > При подведении итогов за отчетный период определяют:

<variant>фактическую прибыль
<variant>балансовую прибыль

<variant>плановую прибыль

<variant>рентабельность

<variant>издержки производства

<question > Выработка:

<variant>количество продукции произведенной в единицу времени 

<variant>показатель численности работников списочного состава

<variant>численность работников в среднем за определенный период

<variant>затраты живого труда на производство единицы продукции

<variant>качество продукции произведенной в единицу времени

<question > Производительность труда

<variant>характеризует эффективность и результативность затрат труда

<variant>характеризует число работников списочного состава

<variant>определяет плановую трудоемкость по плановому нормативу

<variant>учитывает численность всех работников предприятия

<variant>определяет качество продукции

<question > При изучении затрат рабочего времени аналитическим методом используют:

<variant>фотографию рабочего дня и хронометраж

<variant>нормы амортизации  и хронометраж

<variant>нормы амортизации и фотографию рабочего дня

<variant>рентабельность и нормы времени

<variant>нормы времени.

 <question > Делением часовой тарифной ставки на часовую норму выработки рассчитывается:

<variant>сдельная расценка за изделие.

<variant>тарифный коэффициент

<variant>тарифный разряд

<variant>сдельный заработок

<variant>норма времени;

<question > Переменные издержки

<variant>часть затрат, которая меняется в зависимости от масштаба производства 

<variant>общая оценка эффективности работы предприятия

<variant>это степень спроса в зависимости от изменения цены;

<variant>часть затрат, которая не меняется

<variant>сумма постоянных и переменных издержек

<question > Постоянные издержки:

<variant> часть затрат, которая не меняется

<variant> часть затрат, которая меняется в зависимости от масштаба производства
<variant>сумма постоянных и переменных издержек

<variant>это степень спроса в зависимости от изменения цены

<variant>общая оценка эффективности работы предприятия

<question > В каком выражении производится учет основных фондов на АТП?

<variant>в натуральном и денежном выражении 

<variant>в натуральном выражении

<variant>в денежном выражении

<variant>по остаточной стоимости

<variant>по стоимости производства

<question > За счет чего формируется имущество АО?

<variant>за счет продажи акции
<variant>за счет списания активов;

<variant>за счет оборачиваемости оборотных средств;

<variant>за счет переоценки основных фондов;

<variant>за счет амортизации основных фондов.

<question > Чем заканчивается кругооборот оборотных средств?

<variant>поступлением денег на расчетный счет предприятия от потребителя его продукции

<variant>числом оборотов за месяц

<variant>числом оборотов за квартал

<variant>числом оборотов за полугодие

<variant>числом оборотов за год

<question > При  планировании предприятия определяют:

<variant>плановую прибыль
<variant>фактическую прибыль

<variant>рентабельность

<variant>балансовую прибыль

<variant>издержки производства

<question > Наиболее прогрессивный метод организации производственного процесса:

<variant>поточный метод

<variant>единичный метод

<variant>партионный метод

<variant>прерывный метод

<variant>непрерывный метод

<question > При планировании потребности в оборотных средствах применяются методы:

<variant>аналитический, коэффициентный и метод прямого счета

<variant>аналитический, статистический

<variant>статистический, экономико-математический
<variant>коэффициентный, статистический и метод прямого счета

<variant>экономико-математический, коэффициентный

<question > Норма численности

<variant>установленная численность работников определенного профессионально-квалифицированного состава
<variant>показатель численности работников списочного состава

<variant>число работников явившихся на работу в данный день

<variant>это необходимая численность рабочих для выполнения сменного задания

<variant>список рабочих и служащих

<question > Калькуляция себестоимости это:

<variant>определение затрат на единицу транспортной продукции

<variant>общая сумма затрат транспортной продукции

<variant>переменные расходы транспортной продукции

<variant>общехозяйственные расходы транспортной продукции

<variant>постоянные расходы транспортной продукции

<question > Тарифная ставка может быть…..

<variant> часовой, дневной, месячной

<variant> годовой, квартальной часовой

<variant> квартальной, месячной, недельной

<variant> годовой и месячной

<variant> часовой и квартальной

<question > Часовой фонд оплаты  труда состоит 

<variant> из тарифного ФОТ и дополнительной оплаты

<variant> из часового фонда

<variant> из дневного донда

<variant>из тарифного фонда

<variant> из основной з/платы

<question> Месячный фонд включает

<variant> дневной ФОТ и доплаты за доп. отпуска

<variant> тарифный ФОТ

<variant> часовой фонд

<variant> основную з/плату

<variant> дневной фонд

<question> По степени однородности затрат, расходы делятся на ….

<variant> элементные и комплексные;

<variant> прямые и косвенные;

<variant> основные и накладные;

<variant>  пропорциональные и непропорциональные

<variant> косвенные и основные

<question> Бюджет позволяет определить…..

<variant> финансовые результаты предприятия

<variant> затраты предприятия

<variant> баланс предприятия

<variant> расходы предприятия

<variant> амортизационные отчисления.

<question> Номенклатура продукции

<variant> наименование изделий, подлежащих выпуску

<variant> изделия готовые для продажи

<variant> изделия отправленные на склад готовой продукции

<variant> изделия для экспорта

<variant> изделия для импорта

<question>  Плановая калькуляция составляется

<variant> при планировании работы АТ

<variant> за отчетный период

<variant> за месяц

<variant> за квартал

<variant> за декаду

<question>   Цены на услуги транспорта называют

<variant> тарифами

<variant> коэффициентами

<variant> индексами

<variant> показателями

<variant> измерителями

<question> Максимально возможный выпуск (за год, сутки, смену) в ассортименте характеризует:

 <variant> производственную  мощность предприятия
<variant> производственную программу предприятия

<variant> профиль предприятия

<variant> потенциал предприятия

<variant> производительность предприятия

<question> При равномерном методе начисления амортизации сумма амортизационных отчислений зависит от:

<variant> срока службы основных фондов
<variant> износа основных фондов

<variant> объема выполненных работ

<variant> среднегодовой стоимости основных фондов

<variant> от природных воздействий

<question> Причинами морального износа активной части ОФ являются:

<variant> рост производительности труда и снижения материальности

<variant> воздействия сил природы 

<variant> изнашивание в результате эксплуатации

<variant> повышение технического уровня в отраслях

<variant> рост повышения труда в отраслях, производящих средства производства

<question> Материально-вещественной основой оборотных фондов являются:

<variant> денежные средства
<variant> средства труда

<variant>средства производства

<variant> предметы потребления

<variant> предметы труда

<question> Фонды, которые не участвуют в образовании стоимости, а служат ее носителями, являются;

<variant> обращения
<variant> основными

<variant> оборотными

<variant> производственными

<variant> накопления

<question> Виды себестоимости

  <variant> сметная, плановая, фактическая

<variant>  цеховая, производственная, общая

<variant> сметная, отраслевая, фактическая

<variant>  плановая, сметная, цеховая

<variant> фактическая, производственная, общая

<question>При планировании потребности в оборотных средствах применяются методы:

 <variant> аналитический, коэффициентный и метод прямого счета

<variant>  аналитический, статистический

<variant> статистический, экономико-математический

<variant> коэффициентный, статистический и метод прямого счета

<variant> экономико-математический, коэффициентный 
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Повременно-премиальная





Прямая сдельная





Простая повременная





Повременная форма





Сдельная форма





Основная зарплата





II- дополнительная з/та – выплаты за неотработанное время на предприятии, которые установлены законом: оплата отпусков, выходного пособия при увольнении; за время вынужденного прогула и т.д.





I- основная з/та, начисляется за фактически проработанное время и за все выполненные на предприятии работы





Заработная плата





Сдельно-премиальная





аккордная





Косвенно-сдельная
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План
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План


Спер=L·З1








Аналитические  расходы
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